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InterDLA N°3 visio 

7 mars 2025

Organisation des formations DLA 

Préparation CSR du 10/03
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Ordre du jour

10h : Tour d’actualités

Point d’information ILO 

Point FSE+

Retour sur la méthode de transmission des associations en difficultés (enquête ORVA)

Retour DLA R du GT LMA – accompagner ses adhérents en tant que TDR 

10h45 : Préparation CSR 

Besoin d’information sur vos demandes d’accueil 2025 (CR)

Sujets à faire remonter (co-financement)

11h30 : Formation réseau DLA

Sélection formateurice formation mécénat et choix de date de formation

Précisions projet de formation NovoLoco

Informations sur la formation du CRDLA Numérique décentralisée (S1)

Proposition de report interDLA avril
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Présent.e.s

Présent.e.s : Célestin Boëdard, Séverine Lambert et Amanda Santune (IRIAE HdeF), Julie Roth 

et Hélène Lanson (Pas-de-Calais Actif), Sonia Benamar (BGE Picardie), Margaux Pellet (Nord 

Actif) Claire Collet (LMA HDF)

Rédaction CR : Claire Collet LMA HDF
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Tour d’actualités

DLA R : répartition des missions et de rdv en interne ; vote budget CR fin mars; 18 mars = Printemps de l’emploi associatif

DLA 60 : Bilan 2024 réalisé ; ont beaucoup de sollicitations DLA avec report de la phase d’accompagnement espérée à fin avril ; 

vont mettre en place un accompagnement collectif (1J) en partenariat avec France médiation sur le recrutement dans les structures 

de médiation sociale (angle RH) avec projet de journées individuelles pour les structures intéressées

DLA 59 : bilan 2024 le 22 avril ; ont beaucoup de sollicitations DLA et commencent les PC ; font les comités d’appui ; 

accompagnements collectifs vont être lancés mécénat et outils de gestion

DLA 02 - 80 : bilans 2024 envoyés ; en attente d’une date pour la tenue du DG ; ont plus de sollicitations dans la Somme que dans 

l’Aisne (habituel) ; le changement n’est pas tant sur le nombre de structures qui sollicitent le DLA que l’état des structures (difficultés 

économiques et/ou financières) sont en attente de confirmation des financements pour démarrer les PC 

DLA 62 : DG 2024 26 mars ; ont beaucoup de sollicitations ; font les comités d’appui et commencent les PC avec vigilance (mettent 

en attente certaines demandes) ; début d’organisation de la prochaine rencontre du DLA sur la thématique des financements privés

(fondation, mécénat, financements participatifs)
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Tour d’actualités

Point d’information ILO 

Report mise en service : ILO fermé mercredi 5 mars soir mise en production Lundi 10 ; ne pas se connecter tant qu’on a pas eu l’information 

Avise) ; la facturation commence au 1er février pour 2025

Procédure pour accueil consultant.e en pause ; tableau de recommandation des consultant.e.s

Comité Change qui continue pour faire remonter les bugs ou besoin de retravailler  faire des tickets (Caramia) ou des mails à Sarah Mokrani

(Avise) ; Séverine en fait partie et accepte de relayer nos retours après envoi ticket ; le message sur la mutiplicité des outils de reporting a été 

passé (BGE et FA notamment)

Point FSE + 

Retour demande adressées aux DLA R sur les lettre d’intention 2025 ( le problème portait sur les lettres 2024) ; IRIAE HdeF ont porté leur 

demande à l’Avise et à la DGEFP ; Séverine envoi mail lundi matin à CRESS et au LMA ; 

Retour sur la méthode de transmission des associations en difficultés (enquête ORVA) :

Pour la prochaine enquête ORVA : ajouter une partie « quelles sont vos attentes »

Ok pour poursuivre les mises en relation via un mail

Claire envoie le tableau de suivi pour information (MàJ au 05/03/2025)

Retour du GT LMA « accompagner ses adhérents en tant que TDR »

Cible initiale les TDR qui ont peu formalisé leur offre d’accompagnement, participation de réseaux déjà professionnalisé sur la question et de 

réseaux moins structuré autour de cet enjeu

Enjeu d’articulation et d’information (lorsque les structures sont d’accord) avec les TDR et acteurs de l’accompagnement (d’où les mises en 

relation croisées avec les réseaux lorsque c’était pertinent)
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Préparation CSR 

Besoin d’information sur vos sollicitations : besoin d’éléments pour voir comment ont évolué les sollicitations 

comparaison janv – fév 2025 vs janv – fév 2024

Prioriser les éléments qualitatifs (perception de vos interlocuteur.ice.s ; état des structures ; « niveau d’urgence » 

annoncé…)

Présentation ODJ 

Gestion des situations de crise : le DLA est un dispositif d’adaptabilité ce qui se traduit dans la posture 

d’accompagnement la capacité à mettre en œuvre le DLA  ; l’enjeu est de conserver la possibilité pour les DLA 

de faire du sur-mesure, notamment dans les manières de mettre en œuvre l’accompagnement ; il y a un travail 

avec les partenaires prescripteurs qui ont une vision du DLA comme un outil d’audit des financements 

attribués (sur l’idée d’un contrôle de service fait, demande les livrables de l’accompagnement)

Présentation document d’analyse accompagnements 2024  envoyé par mail après l’interDLA

Avez-vous pu faire une lecture du document plan de communication 2025 ? 

Avez-vous commencé à programmer des dates pour vos dialogues de gestion ? 

IRIAE HdeF : doodle en cours pour DLA 80-02 

PDCA : 26 mars 

NA : 22 avril 

BGE : ont fait un bilan 2024 perspectives 2025 le 6 mars (présence uniquement de la BDT)

LMA HDF : pas encore programmé 

https://cresshdf-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/claire_collet

_lmahdf_org/EazFa6M4taJFloSstrkAatUBxK2

UakNbohZ7CTeJ_Gz_qg?e=hhtrFq

https://cresshdf-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/claire_collet_lmahdf_org/EazFa6M4taJFloSstrkAatUBxK2UakNbohZ7CTeJ_Gz_qg?e=hhtrFq
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Formation réseau DLA HDF

Lecture des propositions reçues (15 mn)

Discussion et choix (5 mn)

Ajouter Sarah de NA ; validation le 17 mars (IRIAE HdeF, PDCA, BGE 2 ; NA Margaux) ; avoir une formation certifiante est aidant pour 

certaines structures

Mécénat &CO a été choisi collectivement par consensus dynamique, lien entre mécénat & MSE, besoin de clarification bien que la proposition 

de Culture d’entreprise ait également été de grande qualité (approche davantage dans l’accompagnement d’accompagnateur ; outillage 

intéressant)

Claire C fait le lien avec les formateur.ice.s retenu.e.s et non retenu.e.s et s’occupe de l’organisation de la formation ; plusieurs dates ont été 

identifiées collectivement par les CMDLA pour positionner les deux jours de formation, à savoir le 12 juin, le 18 et le 19 juin (les deux dernières 

dates étant sur les jours bloqués pour le séminaire DLA). Claire fera un mail et une invitation Outlook à tout le monde pour bloquer 

définitivement les dates

Point d’information projet de formation NovoLoco : il s’agit d’une formation structurante sur les questions de stratégie dans le cadre d’un changement 

de lieu via un projet d’investissement ou non. 

Information sur la formation CRDLA Numérique décentralisée 

1 prévue à Paris au cours du S2 ; celle –ci se déroulerait à Lille 

Formation réalisée si minimum 8 participant.e.s 

Ouverture aux CMDLA des départements ou régions frontalières

Intéressé.e.s Hélène et Julie (DLA 62), Célestin (DLA 02-80), Claire (DLA HDF) et potentiellement Margaux DLA 59 

Claire C fait le lien avec le CRDLA – création d’une boucle de mail lorsque l’organisation se précisera d’informations
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Changement de date interDLA 

Déplacement de l’interDLA d’avril du 4 au 18 avril. Hélène est excusée
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Calendrier 2025

Janvier Février Mars Avril Juin

• 09/01 : 10h-16h30 

InterDLA n°1

Présentiel

• 07/02 : 10h-12h

InterDLA n°2 

Visio –teams

 Présentation par le CRDLA 
sport des chiffres 
d’accompagnement en HDF 

 Présentation de la feuille de 
route qui sera proposée au 
CSR pour retours

• 07/03 : 10h-12h

InterDLA n°3

Visio -teams

• 12/03 : 9h-10h30 

Café des consultant.e.s n°1 

Visio -teams 

• 01/04 : 9h30-16h30

Séminaire Inter-réseaux 

d'accompagnement

IFP Arras

•

18/04 : 10h-12h

InterDLA n°4

Visio -teams

• 04/06 : 9h-10h30 

Café des consultant.e.s n°2 

Visio -teams 

• 18 & 19/06 

Séminaire DLA

Juillet Septembre Octobre Novembre Décembre 
• 11/07 : 10h-12h

InterDLA n°6

Visio –teams

 Restitution enquête CAF par 
le CRDLA Santé & Solidarités + 
réflexion sur la relation aux CAF 
et les moyens de la développer

• 11/09 : 10h -16h30 

InterDLA n°6

Présentiel

 Intervention CR DLA TE
 Présentation outillage FACT ? 

• 01/10 : 9h-10h30 

Café des consultant.e.s n°3

Visio -teams 

• 03/10 : 10h-12h

InterDLA n°7 

Visio - teams

• 07/11 : 10h-12h 

InterDLA n°8 

Visio - teams

• 05/12 : 10h-12h

InterDLA n°9

Visio - teams
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Merci de votre attention !


