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Actualités du Mouvement associatif 

HdF 

Sur ce 2nd semestre 2024, Le Mouvement 

associatif Hauts-de-France a organisé son 

Rendez-vous annuel de la vie associative, sur le 

thème « les associations face aux crises » qui a 

réuni plus d’une centaine de participants.e.s. 

Suite à la pause estivale, la rentrée associative a 

été marquée par la sortie du rapport CESE sur la 

nécessité de renforcer le  financement des 

associations, mais aussi l’enjeu de garantir les 

libertés associatives.  

 Consulter le rapport du CESE 

Par ailleurs, le Mouvement associatif  HdF a 

contribué à célébrer deux anniversaires, en 

octobre celui de l’ORVA et ses 10 ans d’existence, 

et en novembre les 60 ans du Fonjep.  

La fin d’année a été marquée par un contexte 

d’instabilité budgétaire, qui a de réelles 

répercutions en ce début d’année 2025 sur les 

associations accompagnées ainsi que les 

structures porteuses du dispositif. 

1-Accompagnements du  

DLA HdF  

3 structures accueillies 

- Comité Régional Sport en milieu rural 

- Haute Fidélité 

- A PRO BIO 

4 Structures diagnostiquées 

- Haute Fidélité : sur l’évolution de sa 

gouvernance et de son modèle 

économique 

- CROS HDF : sur son projet associatif 

- Collectif P.A.N.I.E.R.S  

accompagnement collectif de Bio en HDF, 

le Réseau régional des AMAP, les Anges 

Gardins (membres du fonds de dotation) et 

du fonds sur la structuration juridique. 

Accompagnement co-réalisé avec le DLA 

62 pour le diagnostic des Anges Gardins 

(association non régionale) 

2-Animation Nationale 

INTER DLA R 

De juillet à décembre 2024, l’Avise a organisé 5 

InterDLA en visio. Le DLA R a été présent sur 4 

des interDLA R. 

Le second séminaire DLA R – CRDLA a 

maintenant lieu lors de la seconde journée des 

rencontres nationales des accompagnateurs et 

dure une journée. Ont été abordés le cycle de 

financement des structures porteuses du DLA 

(restitution enquête nationale), les informations sur 

le calendrier de l’appel à projet DLA 2026-2028 et 

l’organisation du réseau ressources et le 

processus de production/coopération autour des 

ressources produites par le réseau.  

Le DLA R s’est mobilisé, avec d’autres DLA R et 

CRDLA sur la construction d’une séquence sur la 

diffusion et l’animation des ressources qui a 

finalement été traité différemment par l’Avise. 

https://www.lecese.fr/actualites/renforcer-le-financement-des-associations-une-urgence-democratique-le-cese-adopte-lavis
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Comité d’Orientation du Réseau 

Ressources (CORR) 

Le DLA R continue de siéger dans cette instance 

nationale et apporter ses remontées. Un atelier de 

remontée des besoins a eu lieu le 10 juillet 2024, 

et une instance plénière a eu lieu le 05 novembre 

2024 à Paris. La question de l’accompagnement et 

de la sollicitation des ressources ainsi que la 

définition de la « qualité » d’un accompagnement 

DLA a été abordée. 

Nouvel Espace Numérique de Travail 

DLA : ILO 

En 2024 le DLA R a continué à participer aux 

temps de travail sur le nouvel ENT. Le DLA R a pu 

participer à 2 tests au second semestre.  

Le DLA R sera également relai dans la stratégie 

de formation des CM DLA, et organisera début 

janvier 2025 une session découverte et test de 

l’interface, avant une formation à Paris qui aura 

lieu fin janvier 2025, pendant la transition d’Enée 

vers ILO.  

Enée ne sera plus actif à partir du 17 janvier 2025 

et ILO devrait être disponible au cours du début 

du premier trimestre 2025. 

Le DLA R voit sa charge de travail augmenter à 

partir du 2nd semestre 2024 et cela se prolongera 

en 2025 puisqu’il est pensé comme un échelon 

ressource pour les  CMDLA des HDF et est 

sollicité par les consultant.e.s qui ont parfois des 

craintes quant au changement de plateforme.   

Groupe de travail trésorerie des 

opérateurs DLA 

Ce GT n’est plus sollicité puisque l’enquête et 

l’analyse ont été réalisés par l’Avise entre juillet et 

octobre 2024.  

Le travail a été conclu lors du séminaire DLA R 

CRDLA d’octobre 2024 et a été précisé par les 

DLA R quant aux modalités de contractualisation 

entre les DLA R et financeurs. 

Focus sur la labélisation Guid’ASSO 

Suite à un accord des pilotes nationaux du DLA et 

de Guid’ASSO, le DLA en tant que dispositif a été 

labélisé Guid’ASSO-DLA, ce qui crée un 

cinquième niveau de labélisation, après ceux 

d’orientation, d’information, accompagnement 

généraliste et accompagnement spécialiste.  

 Pour plus d’informations sur Guid’ASSO, 

voir la vidéo de présentation 

Le mouvement de labélisation pour le DLA n’a pas 

encore commencé puisque l’opérationnalisation 

de cette décision est en cours.  

En Hauts-de-France, les réseaux DLA et 

Guid’ASSO étaient déjà très proches, du fait du 

portage de l’animation régionale des dispositifs par 

le Mouvement associatif HDF et des fortes 

dynamiques départementales sur les questions 

d’accompagnement. 

3-Animation Régionale 

Inter DLA D 

- Juillet : interDLA visio avec le CRDLA culture, 

focus groupe organisé par Ayoub Lamdassni 

dans le cadre de son mémoire sur les pratiques 

de coopération avec les consultant.e.s 

- Septembre : InterDLA en présentiel toute la 

journée (matinée sur l’inclusion dans les 

associations, après-midi café des consultants)   

- Octobre : InterDLA en visio avec la 

Compagnie des Tiers Lieux sur l’articulation 

des accompagnements DLA – France Tiers-

Lieux 

- Novembre: interDLA visio avec l’Udes pour la 

présentation de la plateforme Valor’ESS  

- Décembre : Intervention de Marianne Crépin, 

chargée de mission Guid’Asso, sur 

l’articulation entre le DLA et le dispositif 

Guid’Asso, dans le cadre de la nouvelle 

labélisation.  

Café des consultant.e.s 

Un café des consultant.e.s a été organisé en 

présentiel en septembre 2025 puis en visio en 

décembre 2025. L’objectif était de centraliser les 

sollicitations des consultant.e.s en un temps de 

présentation collectif de leurs offres d’accompag-

nement, et répondre à leurs questions sur le 

dispositif.  

Ce format est pérennisé à un rythme trimestriel en 

2025 et ne sera ouvert qu’aux consultant.e.s déjà 

référencé.e.s. 

https://www.youtube.com/watch?v=QuUW03jHFUY&ab_channel=prefig-appui-asso
https://www.youtube.com/watch?v=QuUW03jHFUY&ab_channel=prefig-appui-asso
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Au 2nd semestre 2024, 26 nouveaux consultant.e.s 

ont été accueilli.e.s et référencé.e.s par le DLA R 

Par ailleurs, le site DLA HdF a été actualisé en 

intégrant une foire aux questions, et un document 

de référencement permettant de rediriger les 

consultant.e.s vers des réunions d’accueil bi-

mensuelles animées par le DLA R. 

Animation du pilotage du DLA 

Comité Stratégique Régional : organisé le 16 

décembre  2024. Les échanges se sont 

concentrés sur la question des accompag-

nements dans un contexte budgétaire incertain et 

contraint. Le DLA R doit proposer une feuille de 

route pour la communication du dispositif à 

destination des associations « orphelines » ou qui 

ne connaissent pas le dispositif qui sera étudiée 

lors de la prochaine tenue du CSR.  

 Le CR est accessible ici  

Le CSR se réunira le 10 mars à partir de 14h pour 

échanger à nouveau sur les orientations du DLA 

en 2025 en Hauts-de-France. 

Comités d’appui régionaux 

Deux comités d’appui régionaux ont été 

organisés le 2 juillet 2024 et le 29 novembre 

2024, trois demandes d’accompagnement indi-

viduelles et 2 accompagnements collectifs ont été 

abordés.  

Le DLA R avait pour volonté de dynamiser ses 

comités d’appui avec une plus grande diversité 

d’acteurs (OPCO, services de l’Etat, CRDLA, 

réseaux ESS ou Vie associative). 

Interventions et animations de temps 

ressources  

- 1er juillet : Rendez-vous de la vie associative 

organisé par LMA HdF : animation d’un espace 

ressources par le DLA R en lien avec les DLA 

59 et 62 et construction d’un atelier sur la 

transition écologique des associations avec 

FNE HDF et la CRESS HDF 

 Le CR est disponible ici 

- Cycle de webinaire sur l’inclusion dans les 

associations : co-animé par LMA HdF et le 

DLA R. Replay sur ce lien 

- 19 novembre : Universités de l’IAE à Arras, 

animation d’un atelier sur les MSE 

- 29 novembre : séminaire Mouvement 

Olympique et Sportif Territorial (MOST) sur 

l’héritage des JOP 2024 ; le DLA R est 

intervenu en plénière sur la question du 

renouvellement des gouvernances et des 

bénévoles et en atelier sur l’évolution des MSE 

du CROS et des CDOS en HDF 

- Rdv des employeurs associatifs organisé 

par département : participation des DLA de 

chaque territoire 

- 10 décembre : présentation du DLA lors d’un 

p’tit dej du CROS sur la question de la gestion 

financière 

 

4-Chantiers thématiques 

L’égalité Femme Homme dans l’ESS  

La partie formation de ce projet est terminée et les 

livrables sont en cours de production par le cabinet 

retenu et les CRDLA. Un temps de mise en 

commun des réalisations a eu lieu le 16 décembre. 

Le DLA R n’y était pas présent mais a fait un retour 

écrit aux CRDLA.  

Le DLA R a pu se mobiliser tout au long de l’année 

sur le sujet.  

Quel héritage des JO pour les clubs et 

fédérations ?  

Le DLA R travaille avec le CR DLA Sport à un 

temps d’échange entre le Mouvement sportif 

(CROS / CDOS) et le DLA (D et R) pour faciliter la 

coopération, croiser nos regards d’accompag-

nement et échanger sur les possibilités 

d’accompagnement du Mouvement sportif pour 

assurer une meilleure interconnaissance et une 

plus grande coopération. Une réunion croisée DLA 

/ CD(R)OS aura lieu en 2025 

La transition écologique des structures de 

l’ESS 

Afin de développer les accompagnements sur la 

transition écologique des associations, les DLA ont 

organisé une matinée dédiée à la transition 

écologique le 19 novembre à Amiens (Fédération 

MFR). La matinée s’est découpée en deux temps :  

- 2 sessions de découverte et 

approfondissement d’une thématique (atelier) 

https://dla-hdf.org/faq/
https://dla-hdf.org/wp-content/uploads/2024/09/Procedure-referencement-consultant-DLA-en-HDF.pdf
https://dla-hdf.org/wp-content/uploads/2024/09/Procedure-referencement-consultant-DLA-en-HDF.pdf
https://ressources.dla-hdf.org/ressource/presentation-csr-dla-7/
https://lmahdf.org/retour-sur-le-rendez-vous-regional-de-la-vie-associative-2024/
https://www.youtube.com/@lemouvementassociatif-haut8103/videos
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- 1 session d’identification des freins internes à 

la transition écologique (table-ronde) 

Cet évènement s’est inscrit dans le cadre du mois 

de l’ESS, et a réuni une cinquantaine de 

personnes.  

Un compte-rendu capitalisant les ressources de 

cette matinée est en cours de réalisation. 

 

Le DLA régional continue à participer aux temps 

nationaux organisés par le CRDLA Transition 

écologique sur des travaux communs. 

 

5-Le DLA et l’écosystème 

régional de l’accompagnement  

Recruter dans l’ESS  

Le DLA R et plusieurs DLA D ont participé à 

l’évènement co-organisé par la CRESS, l’UDES et 

LMA HdF sur les actualités et les enjeux 

concernant le recrutement dans l’ESS. 

Prévention et outillage des associations 

en difficultés  

Le DLA R a construit et lancé une campagne de 

communication nommée « Jusqu’ici tout va bien », 

permettant d’outiller les associations sur les 

signaux d’alerte des premières difficultés et les 

manières de les anticiper. Les supports ont permis 

de promouvoir le DLA et le DASESS dans les 

dispositifs permettant d’accompagner les 

associations. 

Forum des outils de la transition (MRES) 

Le 13 novembre à Lille, le DLA R a participé au 

Forum des outils de la transition organisé par la 

MRES.  

Participation au séminaire Guid’Asso 

Le DLA R a participé au séminaire Guid’Asso en 

tant qu’observateur en prévision du 

rapprochement entre le réseau DLA et la 

labellisation Guid’Asso afin d’identifier préciser les 

convergences.  

En 2022, le DLA avait invité le réseau Guid’Asso 

(animations départementales) à une journée de 

travail. Ces temps thématiques permettent de 

préciser l’articulation entre réseau et de mieux 

appréhender leur contexte de travail. 

Sensibilisation aux comptabilités socio-

environnementales 

Le DLA R a participé à une rencontrer organisée 

par l’Apes sur la comptabilité C.A.R.E., un type de 

comptabilité socio-environnementale. Le 

témoignage d’une structure qui l’a mis en œuvre 

permettait de comprendre les implications de ce 

type de comptabilité. 

 

Les prochaines dates du DLA HdF 

09 janvier : InterDLA (Prise en main Ilo) 
17 janvier : Séminaire Tremplin organisé par la 
CRESS  
23 janvier : Formation Ilo (Paris) 
05 février : premier comité local de la DRAC 
07 février : InterDLA D 
07 mars : InterDLA D 
10 mars : Comité stratégique régional 

12 mars : Café des consultant.e.s 
18 mars : Printemps de l’emploi associatif 
1er avril : Séminaire des acteurs de 
l’accompagnement 
15 mai : AG du Mouvement associatif HdF 
20 et 21 mai : séminaire DLA R et CRDLA 
04 juin : Café des consultant.e.s 
18 et 19 juin : Séminaire InterDLA D 

 


