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Date : 7 novembre 2024 Visio :Rejoignez la réunion maintenant  

 Horaire : 14h  16h Intervenant.e.s : Maëla Valembois - Udes 

ODJ :  

 Présentation Valor’ESS de l’UDES 
 Actualités (tour d’actu, PLF 2025, changements site internet DLA HDF, relation 

mouvement sportif, point formation ILO) 

 14h00 : Plateforme Valor’ESS de l’UDES 

________ Présentation (voir PPT sur le site ressources https://ressources.dla-

hdf.org/ressource/presentation-valoress/)  

 Objectif de mesurer l’impact social et l’empreinte Carbonne. Valor’ESS est sorti en 2021 et est composé 

de 3 outils :  

o Valorisez votre « raison d’être » : permet de faire un état des lieux des pratiques internes et de 

l’objectif de transformation social de l’association sur la base des items du Guide des Bonnes 

pratiques 

o Mesurez votre impact social  

o Mesurez votre empreinte carbone : estime les émissions de GES de l’association par 

établissement. Le bilan n’est pas un bilan carbone réglementaire au regard de l’Ademe. Il a été 

construit avec l’association pour le bas carbone ; Il inclut 11 catégories d’émissions de GES, il est 

possible de choisir son niveau de précision de réponse (1 ou 2 ) 

 Pour chaque outil, un mode d’emploi existe pour faciliter la collecte de données et en faire des 

démarches collectives 

 Pour les outils impact social et empreinte carbone, il est possible de suivre des formations qui facilitent 

la prise en main de l’outil 

o Mesurez votre impact social : 16h de formation, dispensée par un cabinet  aborde les 

fondamentaux pour commencer cette démarche et forme à l’utilisation de la plateforme 

o Mesurez votre empreinte carbone : 10h de formation dont une partie MOOC, forme à l‘utilisation 

de la plateforme exclusivement ; 600€TTC/stagiaire (prise en charge possible par l’OPCO)  

 Des ressources sont disponibles également sur chaque thématique pour engager le changement en 

interne  

________ Echanges  

 Il ne faut pas sous-estimer le temps de collecte des informations et de remplissage de la plateforme. 

Cela prend entre 2 et 3h pour une association de – 10salarié.e.s. L’Udes constate des difficultés pour les 

structures de dégager du temps de travail à y consacrer. Les stagiaires réalisent souvent en formation 

que ça prendra plus de temps que prévu initialement  

 Pas de recensement ou de consolidation des résultats, l’Udes ne conserve pas les données saisies, en 

dehors des informations liées à la création du compte 

INTERDLA NOVEMBRE 2024 

http://www.dla-hdf.org/
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmQ3N2VmZjEtNjc0NS00OWIxLTkwNDctYmZlYzVhYTQ1M2Y0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226b1aa0f2-4f8e-40f4-910c-2401fad469ae%22%2c%22Oid%22%3a%22a57cd8bc-572e-4aa3-af63-4671acc650b2%22%7d
https://ressources.dla-hdf.org/ressource/presentation-valoress/
https://ressources.dla-hdf.org/ressource/presentation-valoress/
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 Remarque : beaucoup de DLA ont proposé des accompagnements collectifs 

(DLA 59, DLA 62, DLA 02-80) et individuel (DLA 60) sur l’évaluation de l’impact 

social mais ont constaté que peu de structures s’engageaient dans 

l’accompagnement et que l’accompagnement individuel est très long si on 

souhaite avoir une démarche précise 

Ressource mentionnée (lien cliquable): Les associations face à la transition 

écologique – Recherches et solidarités  

 15h00 : Actualités 

________ Tour d’actualités par DLA 

DLA 60 :  

 Bouclent les derniers accompagnements suite au dernier comité d’appui de l’année 

 Lancement d’un accompagnement collectif sur la transition écologique le 18 novembre  

 26 novembre : journée Pitch’Day pour accueillir des porteurs de projets ESS, concours de 

pitch 

DLA 62 :  

 Dernier comité d’appui la semaine prochaine, avec un collectif sur le secteur sportif ; toute 

l’enveloppe va être engagée donc le suivant sera annulé 

 Préparent leur rencontre du DLA sur le territoire d’Hénin Beaumont Carvin avec un focus sur 

les financements européens le 6 décembre  

DLA 59 :  

 Restent deux comités d’appui et vont boucler l’enveloppe 

 A assisté au mois de l’ESS, il n’y a pas eu de forum comme l’année précédente 

 Organisent des évènements toutes les semaines 

DLA 02 : 

 Dernier comité d’appui pour l’Aisne qui a eu lieu cette année 

 Se retrouvent avec plus de demandes que d’enveloppe prestation conseil 

 Serious Game annulé faute de participant.e.s 

 Suivi posts en cours,bientôt terminés 

 Relance accompagnements collectifs  

DLA 80 :  

 Dernier comité d’appui à venir en novembre 

 Les accompagnements se terminent 

 Les suivis posts sont terminés 

 Le 19 novembre deux évènements : Université de l’IAE (Artois Expo) et matinée transition 

écologique 

 Le 28 novembre : RDV des employeurs de la Somme 

DLA R :  

 Participation au Comité d’Orientation du Réseau Ressource le 5 novembre  

 Communication LinkedIn « Jusqu’ici tout va bien » : version modifiable transmise aux autres 

DLA R et Amanda pour personnalisation. Proposition relayée par Séverine de faire un article 

dans Asso mode d’emploi via Yannick Dubois  

http://www.info-dla.fr/
https://recherches-solidarites.org/blog/2024/11/04/les_associations_face_a_la_transition_ecologique/?utm_source=Sarbacane&utm_medium=email&utm_campaign=News%20185%20-%2005-11-2024%20%20-%20Transition%20%C3%A9cologique
https://recherches-solidarites.org/blog/2024/11/04/les_associations_face_a_la_transition_ecologique/?utm_source=Sarbacane&utm_medium=email&utm_campaign=News%20185%20-%2005-11-2024%20%20-%20Transition%20%C3%A9cologique
https://recherches-solidarites.org/blog/2024/11/04/les_associations_face_a_la_transition_ecologique/?utm_source=Sarbacane&utm_medium=email&utm_campaign=News%20185%20-%2005-11-2024%20%20-%20Transition%20%C3%A9cologique
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 Webinaires de l’inclusion dans les associations : deux dates à venir sur l’égalité femme – 

homme les 14 et 21 novembre https://lmahdf.org/faire-face-aux-enjeux-dinclusion-dans-les-

associations/  

 Accompagnement collectif sport sur la pérennisation des aides à l’emploi ANS transformé en 

accompagnement individuel 

 26 novembre à Lille : 60 ans du FONJEP, ouvert à toutes et à tous  

 Comité d’appui DLA R le 29 novembre 

________ PLF 2025 

Vote en deux temps du budget de l’Etat, première partie sur ses dépenses et seconde partie sur ces 

recettes. La plupart des acteurs s’attendent à un vote par un 49-3 du budget, qui annulerait les 

amendements qui sont en train d’être votés. Deux programmes sont principalement à regarder :  

 Programme 305 : Stratégies économiques 

Source : extrait du rapport du Député Paul Midy 

 

AE : autorisation d’engagement 

CP : crédits de paiement 

 Le DLA est identifié 

dans la sous-action n°2 

et nous passons de 

11,5M en 2024 à 8,64M 

en 2025, soit une baisse 

de 2,86M€. 

 ESS France a fait un 

communiqué qui 

contextualise la baisse 

et l’estime  à 640 

accompagnements (en 

comptant moins de 

4500€ par 

accompagnement) – 

envoyé par mail 

 

 Programme 163 : jeunesse et vie associative ; les postes FONJEP et le FDVA ne 

devront pas connaître de baisse radicale dans le PLF 

 Le Mouvement associatif HDF en tant que pilote du dispositif, demande une réunion du Comité Stratégie 

Régional pour anticiper la baisse des financements de l’Etat qui apparaît comme inéluctable afin de 

pouvoir démarrer l’année 2025 avec une première idée pour les DLA de leur enveloppe en 

fonctionnement et en ingénierie, faire dialoguer les pilotes financeurs sur l’évolution de leurs niveaux de 

financements du dispositif.  

 4 départements sur 5 vont conventionner rapidement pour éviter les problèmes de trésorerie  

 Le DLA R s’engage à s’adapter dans l’animation des temps en interDLA 

________ Changements sur le site DLA HDF & nouvel canal de communication des 

actualités 

Page « partenaires du DLA » qui inclut désormais des liens vers les autres dispositifs 

d’accompagnement / formation  

http://www.info-dla.fr/
https://lmahdf.org/faire-face-aux-enjeux-dinclusion-dans-les-associations/
https://lmahdf.org/faire-face-aux-enjeux-dinclusion-dans-les-associations/
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Page « ressources – actualités » qui remplace la page ressources ; dorénavant nous pourrons diffuser 

sur le site internet vos ressources en plus du LinkedIn, n’hésitez pas à nous les envoyer par mail.  

 

http://www.info-dla.fr/
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Question Amanda : est-ce que nous avons des informations sur la fréquentation du site internet ? 

Réponse : non ; Célestin propose Jetpack pour le suivi analytique sous Wordpress 

Modernisation du site ressources prévues fin 2024 – début 2025 

________ Articulation DLA & Mouvement sportif 

 Rapprochement DLA R avec le CROS dans le cadre de leur accompagnement ; travaille avec le CR 

DLA Sport pour proposer un temps d’échange commun DLA R D – CROS CDOS (chargé.e.s de mission 

professionnalisation notamment) ; Besoin d’interconnaissance confirmé  

 Difficultés d’avoir des liens avec le DLA 60 – DLA 80 – DLA 59 

 Le DLA 59 n’a pas eu de structures sportives en accompagnement en 2024 

 Le DLA 62 a de très bonnes relations avec le CDOS mais c’est plutôt le DLA qui le sollicite  

 Les DLA n’ont pas fait de formation sur les fondamentaux du mouvement sportif, un temps pourrait être 

à envisager avec le CRDLA en amont de la rencontre  

Ajout Claire au compte-rendu :  du fait des élections à venir dans tous les sports alignés sur les J.O.P. 

d’été, ce temps sera surement réalisé au 2ème trimestre2025 

________ Point formation ILO  

4 CM DLA sont inscrit.e.s sur la formation du 30/01 et une demande a été adressée pour qu’une 

personne change de créneau de formation afin qu’une DLA de Grand Est puisse assister avec sa région.  

 Ce n’est pas possible ; Claire fait un mail de réponse à Maud Bailly de l’Avise  

http://www.info-dla.fr/

