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InterDLA N°3 Visio 

14 mars 2024

Rencontre Aract

Retour CSR

05/04/2024 2
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Présent.e.s

Hélène Lanson et Margaux Krebs (Pas-de-Calais Actif), Sonia Benamar et Mélanie Cahssin

(BGE Picardie), Amanda Santune (IRIAE HdeF), Cécile Le Bomin (Nord Actif), Leslie Martin, 

Ayoub Lamdassni et Claire Collet (LMA HDF)

Intervention de Perrine Hanicotte (Aract HDF)  

CR : Claire Collet (LMA HDF)
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Ordre du jour

10h : intervention de l’Aract

10h45 : Tour d’actualités + tableau ODJ

11h : retour sur le CSR et échanges 

11h45 :Point prestataires

11h00 : Echanges sur les comités d’appui
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Présentation Aract (éléments transmis)

Intervenante Perrine HANICOTTE ZITOUNI

Chargée de mission

Aract Hauts de France

03 28 38 03 58 - 06 95 24 21 95

p.hanicotte@anact.fr

le lien vers le réseau de consultants RPS (à ce sujet vous pouvez aussi me contacter directement) 

https://carsat-hdf.fr/entreprises/cmpetences-externes-iprp-rps/reseau-des-consultants-rps

le lien vers ARESO : https://www.anact.fr/areso

le lien vers les actions financées à destination de la protection de l'enfance (pour l'instant hors 

département du Nord) : https://www.anact.fr/acia-secteur-social

une vidéo dans le cadre du PRST pour une émission wéo sur la question de la santé au travail des 

femmes : https://www.weo.fr/video/la-sante-des-femmes-au-travail/

Si jamais vous voulez poursuivre le travail sur : comment questionner dans le cadre du diagnostic 

partagé le champ des conditions de travail pour "révéler" les problématiques associées, dont la 

question de l'approche sexuée des conditions de travail, n'hésitez pas à revenir vers moi.

mailto:p.hanicotte@anact.fr
https://carsat-hdf.fr/entreprises/cmpetences-externes-iprp-rps/reseau-des-consultants-rps
https://www.anact.fr/areso
https://www.anact.fr/acia-secteur-social
https://www.weo.fr/video/la-sante-des-femmes-au-travail/
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Présentation Aract (prise de notes)

Aract présentes dans presque toutes les région, passage d’un statut d’association à un statut public ; 

travail avec les partenaires sociaux (syndicats de salarié.e.s représentatif et syndicats employeurs) 

qui faisaient avant partie de la gouvernance

L’objectif des Aract et l’Anact est de travailler à l’amélioration des conditions de travail 

Financée par la DREETS, la Région et l’Anact avec des financements publics ou privés 

complémentaires

Le champs d’intervention de l’Aract est tout l’emploi privé mais il y a des associations à destinations 

des associations ; destinée à travailler avec les TPE – PME ; pour les grandes entreprises, il y a des 

demandes de facturation

3 thématiques d’accompagnement dans le travail avec les associations : 

L’organisation du travail 

Le dialogue interne (social ou professionnel)

Favoriser la réalisation d’un travail de qualité (défini au sein de la structure)

Animent avec la Carsat, la DREETS et la MSA un réseau de consultant.e.s RPS
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Présentation Aract

Font des formation-action et des formations (voir le catalogue)

ARESO : appui aux relations sociales (dispositif de l’Aract) https://hautsdefrance-aract.fr/poles-de-

competences/le-dialogue-social-les-relations-dans-lentreprise-entre-les-differents-acteur/ ; binômes 

d’intervenant.e.s Aract – Inspection du travail formée ; gratuit pour les TPE

DUERP : 

N’accompagne pas pour faire de la prestation dans son écriture et réoriente vers les services de 

prévention et de santé au travail (« Médecine du travail »)

Peut accompagner si cette question est une porte d’entrée au sein de la structure pour 

questionner la QVCT ; gratuité de l’accompagnement pour les TPE - PME

Depuis 2014 : le Document Unique doit avoir une approche sexuée

Info Carsat : 

contrat de prévention : subvention RPS pour les entreprises de moins de 50 ETP ; contact : 

contrôleur de la Carsat https://carsat-hdf.fr/entreprises/les-aides-financieres-et-les-contrats-de-

prevention

Travail sur la prévention des troubles musculo-squelettiques

https://hautsdefrance-aract.fr/poles-de-competences/le-dialogue-social-les-relations-dans-lentreprise-entre-les-differents-acteur/
https://carsat-hdf.fr/entreprises/les-aides-financieres-et-les-contrats-de-prevention
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Présentation Aract

Méthode de travail : interventions de l’Aract à l’initiative de la direction avec l’accord à minima des 

représentant.e.s du personnel puis échange avec 

L’Aract peut expérimenter sur différents sujets menant à l’amélioration des conditions de travail 

(diffusion, santé et sécurité au travail, prévention des RPS, DUERP…)

Deux sites à Lille et à Amiens ; ont des ergonomes et psychologues du travail, économiste, 

référent.e.s RH & formation

Ressources 

Portail de veille sur la QVCT sur le site de l’Anact https://veille-travail.anact.fr/

Référentiel de la QVCT

https://veille-travail.anact.fr/
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Tour d’actualités

DLA 02 – 80 : recrutement sur un poste en appui aux DLA 02 – 80 ; DLA 80 ne va pas répondre à 

l’AAP QPV d’Amiens Métropole ; ; en réflexion pour une action commune sur le premier emploi en 

lien avec la MAAM – BGE Picardie – ISFAP ; en réflexion sur les thématiques  des 

accompagnements collectifs ; DG 26 mars

DLA 59 : 3ème comité d’appui fin mars ; activité forte sur les demandes individuelles depuis janv

2024 (1 collectif à démarrer sur les outils de gestion)

DLA 60 : DG le 26/03 ; démarrage de l’activité ; travail sur les collectifs – matinée à destination 

des SIAE sur la vente ; à venir atelier sur le mécénat avec table ronde  table ronde ouverte aux 

structures des autres départements (uniquement les ateliers à destination des structures de 

l’Oise)
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Tour d’actualités

DLA 62 : 3ème comité d’appui prévu le 18 mars ; 15ème édition des rencontres du DLA en mai 2024 

sur la thématique de la transition écologique (à Fauquembergues), avec Béthunes Bas Carbone, 

témoignage d’une structure accompagnée sur le sujet par le DLA, CRDLA TE, Adème ; lien avec 

les questions de financement + boîte à outils

DLA R : 17 juin webinaire de présentation ; forte activité DLA ; aides covid de l’Ursaf avez-vous 

entendu parler de structures qui ont du les remboursements ; groupement employeurs culture –

sollicitation via Opale ; échos dans la Somme d’une demande d’information ; projet de 

création d’un GE culture par Filage (Lien Nord Actif) ; forum des outils d’accompagnement dans 

le cadre de la dynamique inter-réseaux d’accompagnement le 11 avril ; Formation facilitation 

graphique le 25 mars 9h30 – 17h30
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Retour CSR

Relevé de décisions en cours de validation 

Tous les points n’ont pas pu être abordés (relation prestataires, règlement intérieur)

Réunion avec les directions et les pilotes financeurs probablement le 22/03
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Point prestataires

Prochain café des consultant.e.s le 21/03 ; inscrit.e.s

Nom Prénom Mail Fonction Structure Territoire d'intervention
Territoire 
d'implantation

BOUILLOUX Chloé chloe@cargonautes.fr
Responsable pôle conseil 
et formation

Cargonautes - Big Bikes 
Consulting Ensemble de la Région; Paris

Gervois Floriane contact@caragana.fr dirigeante Caragana Ensemble de la Région; Somme

NOYELLE Olivier
olivier.noyelle.consult@
orange.fr

Consultant / Coach / 
Médiateur Olivier Noyelle Ensemble de la Région; Paris

SUIN Laura laura.suin@live.fr
Consultante en pilotage 
de projets à impact Laura SUIN Ensemble de la Région; Pas-de-Calais

hemberger thomas info@actedd.fr gérant ACTEDD Ensemble de la Région; Pas-de-Calais

Lamourette Alain 
lamourette.alain@yahoo
.fr

Consultant facilitateur 
ESS Autoentrepreneur Ensemble de la Région; Nord

Aniesa Léo laniesa@kpmg.fr Consultant ESS et RSE KPMG

Ensemble de la 
Région;Somme;Pas-de-
Calais;Oise;Nord;Aisne;

Environ 20 bureaux dans 
les Hauts-de-France

buisine mélanie
m.buisinemail@gmail.co
m consultante cabinet Buisine Nord; Nord

VIVANT GHISLAIN
g.vivant@cabinetascensi
o.fr

Consultant gestion et 
management des 
organisations ASCENSIO Aisne; Aisne
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Point prestataires

Si sollicitation pour référencement, préférable de relayer les personnes vers Ayoub : 

ayoub.lamdassni@lmahdf.org

Retour cabinets accueillis & Retours expériences de travail 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1v7wjQi2W2N_dyHUNAEsAweff1nPNwfXG57_Pt8vgLf

w/edit?usp=sharing

Utilisation du Padlet Culture ? ; Amanda l’a utilisé une fois, pas de besoins actuellement (pas de 

demande de structures culturelles

Articulation DLA et OPCO ? Piste pour 1 suivi post dans la Somme

Retour interDLA février 2024

mailto:ayoub.lamdassni@lmahdf.org
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1v7wjQi2W2N_dyHUNAEsAweff1nPNwfXG57_Pt8vgLfw/edit?usp=sharing


05/04/2024 14

See you soon

Date Format Sujet

9 janvier 2024 Visio matin InterDLA : Dynamisation et évolution des comités d’appuis

1 février 2024 Présentiel (St Laurent Blangy) InterDLA : matinée Opcos et aprem CRDLA 

22 février 2024 Visio (aprem) Webinaire accompagnateurs : Panorama des financements européens

23 février 2024 Présentiel Amiens Séminaire Tremplin 

14 mars 2024 Visio matin InterDLA (Aract?)

21 mars 2024 Présentiel Journée des consultants : matinée cahier des charges, après-midi MSE

25 mars 2024 Présentiel St Laurent Blangy Formation facilitation graphique

04 avril 2024 Visio matin InterDLA : Paris 2024 et Cros ?

11 avril 2024 Présentiel Arras Séminaire des acteurs de l’accompagnement (focus access?)

10 et 11 juin 2024 Présentiel
InterDLA : Echanges de pratiques et codev : focus gouvernance et bénévolat. 

20 juin 2024 Visio matin Café des prestataires

04 juillet 2024 Visio matin InterDLA
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Merci de votre attention !


