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Questionnaire sur I'état de consommation des enveloppes fonds ingénieries a mi-
année

Objectifs: Mieux évaluer les besoins et le cycle de financement du DLA
Ne pas hésiter a partager I’enquéte aux DLA D

e Lien > https://avisel.typeform.com/to/aNeuw]pQ

Présentation des résultats et valorisation de la mesure de la performance du DLA

Présentation de Céline des éléments saillants de la mesure de perf.

Une version complete + version synthétique seront envoyees a I'ensemble du réseau une fois
toutes les relectures et corrections réalisées

+ Un jeudi du DLA consacré a la présentation des résultats a la rentrée

Question de la trésorerie des structures porteuses du DLA

Plusieurs DLA nous ont fait remonter des difficultés liées aux retards de versement des
avances et fonds dédiés au DLA ==> cela engendre des difficultés pour honorer les factures
Plusieurs DLA R se sont emparés du sujet et réunissent les DLA D a ce sujet (Occitanie,
AURA)
Nous souhaitons lancer un groupe de travail national pour se pencher plus en détail sur ce
probléme, mieux comprendre les modeles économiques de structures porteuses du DLA (et la
place que prend l'activité DLA) afin de trouver des modes de fonctionnement structurels plus
efficaces dans I’idée de faire remonter aux pilotes.

e Un petit groupe (les collégues qui s'étaient montrés intéressées) sera invité directement

pour participer a un temps de cadrage tout début septembre.

Point sur le développement de ILO

Nous avons un nom pour I'ENT : ILO !

Démarches vis a vis des directions : un atelier a eu lieu avec 18 directions et le pilotage
national autour des évolutions induites par ILO. Un CR sera envoyé a lI'ensemble des
directions.
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Prochaine visio Tour de chantier 6/10 : on rentrera plus dans le détail des fonctionnalités et du
parcours DLA
Mise en place d'une démarche de proximité vis-a-vis des DLA D : organisation de temps
d'échange dans chaque région a l'automne

e Merci de remplir ce mini sondage pour nous donner une vue d'ensemble et organiser

au mieux ces temps > https://avisel.typeform.com/to/GZ5LWc3L

/ Formation Egalité femmes/hommes

Les CRDLA Solidarités-Santé, Culture, Sport et 1’ Avise organisent une formation-outillage
sur 1’égalité¢ femmes-hommes dans I’ESS.

Ce projet, dont vous trouverez une présentation générale dans un mail envoyé au réseau le
11/07 dernier, est construit autour de 2 axes :

e Un axe centré sur la sensibilisation et la formation a I’égalité femmes-hommes,
considéré comme un préalable indispensable a I’appropriation du sujet et de ses
enjeux

e Un autre axe consacré¢ a I’élaboration d’outils d’accompagnement spécifiques au
métier de CMDLA a partir d’échanges de pratiques

Pour s'inscrire % https:/framaforms.org/inscription-formations-hf-reseau-dla-1688636524

= Compléments :

= Vous retrouverez désormais tous les CR de nos visio mensuelles dans I'onglet 2 du tableau
de capitalisation Inter-DLA R
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