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Interconnaissance des réseaux de l’IAE
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Présentation des réseaux de l’IAE et interconnaissance

Présent.es : Rachel Leclerq (DLA PdC), Mélanie Chassin (DLA Oise), Cécile Le Bomin (DLA Nord), Sylvain Dursent (co-

directeur IRIAE), Amanda Santune (DLA Somme), Hélène Lanson (DLA PdC), Audrey Bonneville (FEI HdF), Gaelle El 

Ghezal (chantier ecole), Séverine Lambert (DLA Somme), Aurélien Fauchois (UNAI), Lisa Penalver (DLA Somme).

Excusés : Réseau FAS et COORACE

Présentation générale de l’IRIAE : association régionale qui fédère les réseaux de l’IAE dans les HdF -> 

accompagnent, soutiennent, défendent les structures de l’IAE. Contexte de croissance éco et reprise emploi 

donc cible de personnes les plus éloignées de l’emploi. Priorité de dvp et consolidation hors ACI.

Membres : Chantier école, Coorace, fédération des acteurs de la solidarité (FAS), fédération des entreprises 

d’insertion (FEI), 7 régis de quartiers (sans représentation régionale), URIAE NPDC, UNAI, URIOPSS

En chiffres : + de 500 structures de l’IAE dans les HdF : 50% dans le Nord, 25% dans le PDC, 25% dans l’ex 

Picardie. Les ACI sont majoritaires (beaucoup porté par des assos et un peu par des collectivités)

+ de 35 000 personnes en insertion par an 
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Présentation des réseaux de l’IAE et interconnaissance

Chantier école  regroupement de 15 associations régionales 

3 fonctions : animation, représentation et accompagnement des adhérents (50 dont 10 ACI)

Les ACI s’adressent aux personnes les plus éloignées de l’emploi, aux bénéficiaires de minimas sociaux

FEI HdF  référence pour les entreprises de travail d’insertion, EITI

3 missions : accompagner, fédérer et promouvoir. 40 adhérents. 

Sujets : les gouvernances vieillissantes, la labellisation, les ACI, France travail 

UNAI  réseau destiné aux associations intermédiaires 

Objectif : rassembler les AI autour d’un projet commun, défendre et promouvoir les AI, partager les 

bonnes pratiques 

FAS  structures d’accompagnement social, d’accompagnement des publics en extrême précarité, CHRS

Les adhérents : structures qui portent des hébergements d’urgence

URIOPSS  questions sanitaire et sociale, recrutements dans les établissements médicaux 
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Tour d’actualités 

DLA 59 : Pas mal de sollicitation sur le 2ème trimestre et de demande de DLA collectif. Equipe au complet. Acco coll épicerie 

solidaire lancée à l’automne mais phase de vie des structures différentes. 

DLA 60 : Retour de Sonia mi-septembre. Pas mal de sollicitation. En contact avec UniLaSalle pour un possible partenariat 

(beaucoup d’étudiants ont monté des associations en interne + un stage obligatoire en 1ère année au sein d’une asso)

DLA 62 : Pas mal de sollicitation (mais accompagnement pas immédiat). Clôture d’un accompagnement individuel pour un 

habitat collectif et en cours d’un accompagnement collectif pour des épiceries solidaires. Rencontres du DLA en oct/nov 23.

DLA 80/02 : Un peu plus de sollicitations sur les dernières semaines mais un soucis de temporalité dans les demandes 

(perception de l’urgence). Somme : actions dans QPV (aller vers). Avec l’arrivée de Lisa lancement de communication à 

travers les territoires.

DLA R : Nouvelle présidence. Série de webinaire du MA national sur l’emploi (Management collaboratif, responsabilité des 

dirigeants associatif 6 juillet aprem puis 1er emploi prévu le 05.10). Formation facilitation graphique sera sur 2 jours. CR de la 

journée sur l’emploi associatif disponible, et suite : Projet de GT Emploi. 

https://lemouvementassociatif.org/developper-le-management-collaboratif-dans-mon-asso/
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Tour d’actualités 

Retours Séminaire des accompagnateurs :  idée de trouver des temps de rencontre avec les MDA sur les orientations. 

Rencontres par départements pertinent mais parfois problème de certains sujets (ex : 1er emploi Dla pas concerné).  

Retours Rdv régional de la VA 30 juin : Journée intéressante, Ateliers innovants, encore beaucoup de travail avec 

pouvoirs publics…
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Point prestataires

Café des prestataires du 20 juin :

Intéressant pour les prestataires, les chargées de mission DLA étaient plus dans une posture 

d’observation, certainement à cause du choix de la thématique (majorité de nouveaux prestataires). 

Beaucoup de sollicitation des DLA par les consultants. Ce café des prestataires peut être l’occasion 

pour les CM DLA de renvoyer les consultants vers cet espace de présentation collective des services 

aux CMDLA. 

Prochain café des prestataires ?

Proposition d’en refaire mais sans thématique, et que les prestataires puissent se présenter à tout le 

monde et ainsi de partager avec les chargées de mission DLA les compétences qu’ils auraient et qui 

pourraient être utiles. 

Tableau ODJ

Lien outil 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x4tSpA4HnQvf02iqDUcFRACUkIvzcKItEJPrbMgTHp4/edit?usp=sharing
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See you soon
Date Format Sujet

MARDI 10 janvier 2023 Présentiel (St Laurent Blangy) journée Diagnostic partagé (et notion d’accompagnement) 

2 février 2023 visio Préparation CSR
Interconnaissance Réseau d’acteurs

2 mars 2023 visio
Présentation du baromètre de l'ORVA / Comment utiliser les chiffres produits sur les 
assos et l'ESS pour enrichir mon diag ?

6 avril 2023 Annulée Annulée 

4 mai 2023 visio

1er Juin 2023 Présentiel Renouvellement des gouvernances et MSE

13 Juin 2023 Présentiel Séminaire des acteurs de l'accompagnement

6 juillet 2023 visio Interconnaissance – réseaux IAE

7-sept-23 présentiel
bus tour des CRDLA 
Quelles pratiques d’animation territoriales au niveau départemental ? 

5-oct-23 visio Réalisation de fiches écosystèmes

2-nov-23 visio

7-déc-23 présentiel
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Merci de votre attention !


