LE DISPOSITIF LOCAL
D'’ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS

HAUTS-DE-FRANCE

- . B 1 . -
Financeurs principaux ' Pilotes nationaux
; (Europe EM P '\ EX h ANGILE o ! \ @ d» Ss
SECRETARIAT D'ETAT . = SECRETARIAT D'ETAT TERRITOIRES o Cra .
Sm CHARGE DE LECONOMIE O reverones B Eaiee—- | CHARGE DELECONOMIE MOUVEMENT ”'nﬁﬂ%g
SOCIALE, SOLIDAIRE FEzmoEnn™ | SOCIALE, SOLIDAIRE MSSOCIATIF France

04/05/2023 PSS RESPONSABLE T ey i er RESPONSABLE

.................




04/05/2023



LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS

Sommaire

, 10h : Tour de table des actualités

2 10h15 : Echange de pratiques

> Quelles sont vos pratiques lorsque vous recevez une demande d’accompagnement au
premier emploi ?

2 10h45 : Formation facilitation graphique avec DLA Normandie
2 11h: Charte des prestataires

2 Présentation du contexte, utilisation envisagée

2 Modifications
2 11h30 : Tour des prestataires

2 Recommandations

P Accueils

D 11h45 Sujets du tableau ODJ
04/05/2023



LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS

Tour d’actualités

2 DLA 59 : Nouvelle arrivée d’'une salariée (Cécile). Nouveau directeur adjoint. Rythme chargé.
) DLA 62 : Rencontres du DLA le 02 juin, AG le 26 mai.

2 DLA 80/02: Accompagnement collectif en réflexion, échanges avec familles rurale sur évolution des conventions
collectives. Mobilisation prestataires sur I'’Aisne compliqué (transport). Arrivée de Lisa en appui sur 80 et 02. Prochain

comité le 25 mai. 4 dossiers seront présentes.

) DLA R : Séminaire des acteurs de 'accompagnement 13 juin, Webinaire Offre Hauts de France active en ligne, Semaine

QVCT des le 19 juin, Journée transition écologigue Udes/Apes 30 mai, Rdv régionale de la vie associative le 30 juin, point

sur le PRST, Webinaire MA National responsabilité dirigeants bénévoles 6/07, Retour Printemps de I'emploi associatif du

14 mars

Rappel : le DLA R peut compléter financierement sur des accompagnements (ex sur 59 et 62).
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https://framaforms.org/6eme-seminaire-dinterconnaissance-des-acteurs-de-laccompagnement-ess-en-hauts-de-france-1683186006
https://www.youtube.com/watch?v=SESM93jfsrU&t=192s
https://framaforms.org/le-dejeuner-des-dirigeants-associatif-prenez-une-pause-1683291720
https://www.udes.fr/rencontre-regionale-pour-amorcer-transition-ecologique-de-votre-structure-3
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Plan-regional-sante-au-travail-PRST-2021-2025-en-Hauts-de-France
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Echange de pratiqgues 1" emplol

2 Contexte : Suite a I'étude de I'Injep sur I'impact du 1¢" emploi dans les associations (Microsoft

Word - CapAsso_synthése DEF.docx (franceolympigue.com) et la création de la plateforme Cap

asso (Cap Asso | Franchir le cap et embaucher ? L'épreuve du prmier salarié en milieu associatif

(cap-asso.orq), le MA national avec I'appui des MA régionaux coordonnent une série de webinaire

sur ’'emploi dans les associations.

D Les premiers webinaires sont prévus les:

- 1®" juin sur I'’épargne salariale

- 4 juillet sur le management participatif
-5 0u 10 octobre sur la création du 1¢ emploi
- (A définir) : QVCT et accueil des salariés

- (A définir) Groupement Employeur
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https://crdla-sport.franceolympique.com/cnar/fichiers/File/rapport-2022-16-cap-asso-synthese.pdf
https://cap-asso.org/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9A5BwQ7YXHNwnFMQXRa8REZ-8PLf8K9lgIrQmpNEzhkkOMQ/viewform
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Echange de pratiques

Quelles sont vos pratiques lorsque vous
recevez une demande d’accompagnement au
premier emploi ?
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Echange de pratiques 1" emploi

T
2 Le DLA concerne uniguement les structures employeuses

P Dans le Nord, redirection vers Maillage (Acc’ESS), ou téte de réseau de la structure.

> Importance d’étre assuré de la capacité financiere a embaucher .

2 Dans le 62 pas tellement de demande de premier emploi mais de plus en plus. Les structures savent qu’elles
doivent étre employeuses pour bénéficier du DLA. 1 dossier sur 2 est sur la pérennisation des emplois au sein des

structures.

)Question du Groupement Employeur tres intéressante, surtout pour la culture dans le PDC, bcp de besoins. Pour

le sport aussi, les club veulent mutualiser des emplois.

2 Somme / Aisne : trés peu de demande sur le 1ler emploi, et si il yen a il s’agit de structures de plus de 3 ans

(redirection vers Acc’ESS). DLA concerne plutot la pérennisation des emplois.
2 Des mutualisation de plus en plus sur les postes de direction. Surtout dans contexte départ retraite.
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Formation facilitation graphique avec DLA Normandie

Cahier des charges
> Qu’en pensez-vous ?
> Quelle période pour cette formation préfereriez-vous ?

> Proposition DLA 80/02 : ajouter la facilitation graphique dans les entretiens avec les structures (pas
seulement pour le diagnostic)
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Charte des Erestataires

2 Conflit avec un prestataire qui fait de I'ingérence (n’est pas consulté pour un appel d’offre
donc envoie des demandes par l'intermédiaire du président d’EPCI et d’'une des structures
accompagnees, fait une proposition sans y étre invite...)

2 Contexte relation aux prestataires : d’apres I'Avise il n’est pas possible de déréférencer un
prestataire qui ne respecterait pas la philosophie d’'accompagnement du DLA

> Propositions d’Utilisation DLA R: Envoi pour signature volontaire a tous les prestataires
intervenant dans la région ; ajout d’'une case a cocher type CER dans le formulaire de pré-
reférencement.

2 Avis DLA D : Peur des réticences des prestataires sur la charte surtout dans I'Aisne ou la
mobilisation est difficile. Idée de partager la charte lors des nouveaux accueils mais pas de la
faire signer. Chaque DLA D revoit la charte (ce qu'on garde ou pas), puis discussion sur 'usage
prévue au prochain Interdla (annexe au diag, publication sur site...)
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Tour des prestataires

) Recommandations

) Nouveaux accueils

> Propositions de réaliser un café des consultants, le mardi 20 juin de 9h30 a 10h30 (voir fiche

projet)

Tableau ODJ

) Lien outil
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1v7wjQi2W2N_dyHUNAEsAweff1nPNwfXG57_Pt8vgLfw/edit#gid=1021670038
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x4tSpA4HnQvf02iqDUcFRACUkIvzcKItEJPrbMgTHp4/edit?usp=sharing
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DEE]

MARDI 10 janvier 2023

2 février 2023

2 mars 2023

6 avril 2023

4 mai 2023

1er Juin 2023

13 Juin 2023

6 juillet 2023

7-sept-23

5-oct-23

2-nov-23

7-déc-23
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See you soon

Format

Présentiel (St Laurent Blangy)
visio
visio

Annulée

Visio

Présentiel
présentiel
visio
présentiel
visio
visio

présentiel

Sujet

journée Diagnostic partagé (et notion d’accompagnement)

Préparation CSR
Interconnaissance Réseau d’acteurs

Présentation du baromeétre de I'ORVA / Comment utiliser les chiffres produits sur les
assos et I'ESS pour enrichir mon diag ?

Annulée

Renouvellement des gouvernances et MSE

Séminaire des acteurs de I'accompagnement

Interconnaissance — réseaux IAE

bus tour des CRDLA
Quelles pratiques d’animation territoriales au niveau départemental ?




e attention !




