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Présentation des missions d’ESS France et FNE concernant le CRDLA
transformation écologique - Cf présentation en PJ

e Une visio de présentation ouverte a I’ensemble du réseau est organisée le 31/03 a 14h
sur teams : Cliquez ici pour rejoindre la réunion

e La formation proposée par le CRDLA sera penseée et articulée avec les besoins et
retours du réseau

e Une année de préfiguration décidée par les pilotes nationaux pour adresser au mieux le
sujet de la transformation écologique. Permet de pouvoir expérimenter des outils et
des modalités de travail

e Changement de posture du DLA sur le sujet en lien avec les enjeux associes actuels
(écologiques). Il y a une réelle volonté du pilotage national de faire de la
transformation écologique des acteurs de ’ESS une orientation majeure. Cela se fera
progressivement en tenant compte des défis opérationnels et politiques inhérents a tel
changement.

Mesure de la performance — suivi et infos complémentaires

Un mail avec la lettre a adresser aux structures a été envoyé par Céline le 21/03. Pour toutes
questions sur le sujet une adresse mail a été créée par le prestataire : avise-mesure-
performance2023@pluricite.fr

L’échantillonnage parviendra dans les plus brefs délais.

e 5 structures a recontacter en moyenne (la grande majorité des structures porteuses du
DLA en ont moins de 10) = Au total 660 structures. Les échantillons sont envoyés par
identifiants Enée Activités.

e Quels types de données a récupérer ? Relevé d'emploi et indicateurs de performance
économique sur 2021.

e Importance de faire passer le message (via I’adresse mail dédiée) si difficultés pour
récupérer les données (CMDLA absents ou structures injoignables)

Séminaire Inter-DLA R + CRDLA + Avise - cf mail du 22/03

e Rdv a Clermont-Ferrand les 23 et 24 mai prochains https://www.la-goguette.com/
e Merci de remplir le sondage d’inscription avant le 28/04
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/ Répartition des enveloppes dans les conventions en vue du FSE +

e Les pilotes nationaux et I’Organisme Intermédiaire ont demandé aux pilotes locaux
d’inscrire un montant global unique. Il s’agit juste d’une modalité d’écriture de la
convention.

e En Hauts-de-France, la DREETS adapte toujours le modéle de convention pour notamment
inscrire la répartition fonctionnement & prestation conseil. En Pays de la Loire, c'est une
somme globale dans la convention mais dans les faits elle n’est jamais présentée comme ¢a,
séparation entre Fonctionnement / prestation. En IdF : c'est la DRIEETS qui décide de la
répartition, par contre échanges en paralléle avec les autres financeurs (collectivités etc).
Idem en Grand-Est avec un montant global indiqué dans les conventions

/ Chantier Environnement Numérique de Travail

e Le prestataire qui s’occupera du développement de 1’outil est choisi. Son nom sera
partagé a la fin du délai réglementaire nécessaire qui aboutit le 27/03

e Le chantier sera lancé en avril

e Modalité de fonctionnement avec un outil SAAS. Pour mieux articuler les données
entres elles et permettre une collaboration renforcée entre CMDLA

o Le pilotage national a fait le choix de laisser les structures porteuses acheter en direct

les licences. Les pilotes locaux sont informeés. Autour de 300€ HT par licence
utilisateur/an

/ Compléments :

= Vous retrouverez désormais tous les CR de nos visio mensuelles dans l'onglet 2 du tableau
de capitalisation Inter-DLA R

=>» Prochaine visio interDLA R, le 18/04 a 14h. -Lien GoToMeeting-

= Liste des présentEs pour cette réunion et pour toutes les autres > via ce lien
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O Le cadre de I'action du CRDLA TE

« Le DLA inscrit dans ses orientations générales une volonté d‘accompagnement pro-actif de Ila
transformation écologique des structures bénéficiaires du dispositif. Dans une logique d’accompagnement a
la transformation des structures de I'ESS, il conviendra, en particulier, de mieux outiller les chargé-es de

mission DLA afin d'intégrer les dimensions de transformation écologique dans toutes les étapes du parcours
d’accompagnement. »

Extrait de I'Appel a Manifestation d’Intérét

Une « année de lancement » :

Un nouveau périmetre : Pro-activité du DLA pour mission sur 12 mois pour
accompagner la accompagner la tester le nouveau périmetre et
transformation écologique de transformation écologique des poser les premiers jalons vers
toutes les structures de I'ESS structures de I'ESS I'intégration systémique de la

TE dans le DLA

=» Fiche de présentation du CR DLA Transformation Ecologique
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Les priorités du CR DLA Transformation écologique (CR DLA TE)

2 priorités en 2023

Acculturer et faire monter en compétences les
chargé.es de mission DLA et les acteurs du dispositif a
la transformation écologique des organisations

Outiller les chargé.es de mission DLA pour intégrer la
transformation écologique dans leurs missions
d’accompagnement et d'animation territoriale

2 leviers d'action

Répondre aux sollicitations des chargé.es de mission
DLA et les soutenir dans leur mission
d'accompagnement de la transformation écologique
des structures de I'ESS

Assurer une veille et anticiper les besoins des
chargé.es de mission DLA pour mieux répondre a leurs
besoins
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O Les ressources humaines dédiées au projet

Equipe France Nature Environnement Equipe ESS France
? 1 ETP : chargé.e de mission CRDLA TE
- Recrutement en cours
‘ 0,55 ETP : chargée de projet CR DLA TE
DI 0,3 ETP : responsable transition

écologique

, : appel aux expertises métier et urore Médieu
8 0,45ETP | i &t A Méd
.*Tﬂ] thématiques de FNE

(contenus thématiques, veille notamment)
0,15 ETP Chargé d’'études ESS France
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Présentation du plan d’action
Mars 2023 - février 2024
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Axe 1 : appuyer et conseiller les DLA D et R dans leur mission d'accompagnement a

la transformation écologique des organisations de 'ESS

Sensibiliser et mobiliser sur la Fla Des présentations et espaces d'échanges
mission j *ﬁ Un site internet remis a jour
. . e s 8 . . .
Fournir un appui conseil régulier, =) % Un guichet ouvert, une visioconférence mensuelle sur
individuel et collectif *- la TE dans le DLA
Faire monter en compétence les . Un module d’acculturation (formation niveau 1) pour
chargé.es de mission DLA les chargé.es de mission DLA
Constituer et consolider un annuaire B Une base de donnée nationale (et déclinaisons
de prestataires sur la TE ﬂ n régionales au besoin) de prestataires TE
. ) _ 0 e > : : :
T et e B e E e B B £ Travail en coIIabpratlonAavec les CR DLA sectoriels
’ . b \ pour faire connaitre le role du DLA dans
I'accompagnement a la TE 4

I'accompagnement a la TE dans les réseaux de I'ESS

L'intégralité de ces actions seront réalisées en lien direct avec les chargé.es de mission DLA et les acteurs du Réseau Ressource



Axe 2 : Concevoir, outiller et mettre a disposition des ressources sur la transformation

écologique pour le réseau DLA

Référencer et compléter les
ressources

Intégrer la TE dans les outils métiers
du CM DLA

Une base de données des ressources TE, qualifiée et
a disposition des chargé.es de mission DLA

intégrer les enjeux de TE dans les outils et temps de
formation des CM DLA

Veille et communication pour anticiper les besoins
des bénéficiaires et fournir aux DLA des clés de
compréhension des évolutions conjoncturelles

Assurer une veille réglementaire et
prospective

@ Travail avec I'Avise et le Réseau Ressource pour

Outiller pour mobiliser les structures - Co-construction d'une journée-type de mobilisation
surlaTE r fﬁ Outiller pour 'accompagnement a la TE

L'intégralité de ces actions seront réalisées en lien direct avec les chargé.es de mission DLA et les acteurs du Réseau Ressource



Axe 3 : Participer a la coordination, 'amélioration et la qualité du dispositif, ainsi

que sa valorisation

Animation du collectif des chargé.es Des espaces d’'échanges bilatéraux et en
de mission DLA collectif

Participation et animation de temps d’échanges
et groupes de travail pour intégrer la TE de
maniére systémique dans le DLA

Animer une dynamique TE au sein du
Réseau Ressource

. . “ Plaquette argumentaire (pour I'externe)
Communiquer et valoriser sur le role

du DLA dans la TE Valorisation de bonnes pratiques sur la TE (en
interne)

Participation active du CR DLA TE dans
I'ensemble des espaces nationaux animés par
I'Avise.

Mobilisation dans les temps
d'animation nationaux

Un espace d'échange spécifique prestataires /

Animation pour les prestataires DLA chargé.es de mission DLA sur les enjeux de TE

Une meilleure qualification des
Amélioration continue du DLA accompagnements TE
Une enquéte de fin d'année
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