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Quatre structures accueillies

W

- APSM Azimuts et APSM Avance =
structure éligible, redirection vers DLA 59

- NovoLoco = Structure éligible, en attente
de retour de la structure (mai 2023)

- Volley de Lille — UGS = structure éligible,
redirection vers DLA 59

- Fédération des plateformes de répit =
Structure éligible, en attente de retour de la
structure

- A toit demain =» structure éligible,
redirection vers DLA 59

Structures diagnostiquées

- Collectif de la Fédération Régionale des
sociétés musicales HdF = en attente de
retour

- Collectif Alimentation Territoire Nourricier
(CATN) =>» poursuite accompagnement
collectif DLA 59 62 80
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2-Animation Nationale

NTER DLAR

Mars : Présentation CR DLA TE
Février : Présentation Impact 2024
Janvier : Articulation DLA et CRA des PTCE

Premier trimestre 2023

DLA Hauts-de-France

Formation

En février, le DLA R a participé a une formation
(hors réseau DLA) sur le mécénat dispensée par
I’Admical.

Comité d’Orientation du Réseau
Ressources (CORR)

Le DLA R est membre du CORR et a participé a
un temps de travail sur la feuille de routes des
CRDLA en avril & Paris.

Groupe de travail Espace Numérique de
Travail (E.N.T) du DLA

Le DLA R participe au groupe de travail ENT,
démarré en avril 2022. L’ENT du DLA est en cours
de création, le prestataire sélectionné par I'Avise
est Carmina. Sept temps de test du futur ENT sont
prévus, allant de juin a septembre.

ﬂ 3-Annimation Régionale
/

Inter DLA D

- Avril : reporté a juin car jour de gréve contre
la réforme des retraites

- Mars : Présentation barometre ORVA
Février : Présentation réseau Haute Fidélité +
préparation CSR

- Janvier (présentiel) :
diagnostic partagé

accompagnement &

Publication sur le Renouvellement des
gouvernances

Dans le cadre des Appels a Initiatives, lancés en
2021 par I'Avise, les DLA 02, 60 et 80, appuyés
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par le DLA R ont proposé un accompagnement
collecitfs sur ce theme. Un livret a été publié et
diffusé au réseau DLA en février 2023.

| |

Retour sur le Printemps de I’emploi
associatif

Le 14 mars dernier a eu lieu le Rendez-vous
régional pour I'emploi associatif de qualité, a Artois
Expo. Une centaine de participant.e.s était
présent, représentants d’associations, salariés,
dirigeants, financeurs et partenaires.

La table-ronde du matin, composée de syndicats
employeurs et salariés, de I'Aract, de réseaux
associatifs et d’'un chercheur a permis d’apporter
des éléments de contexte et des pistes de
solutions pour améliorer la qualité des emplois
dans le secteur associatif.

L’aprés-midi, les ateliers animés par le réseau
d’accompagnement notamment du DLA a permis
d’aborder des problématiques plus concrétes et de
promouvoir le dispositif comme une réponse pour
accompagner sur cette question. Un document de
capitalisation des échanges de la table-ronde et
des ateliers de I'aprés-midi sera réalisé dans les
semaines a venir.

Plan Régional Santé au Travail (PRST)

Le DLA R arencontré la DREETS HdF au sujet du
PRST 2021-2025. Il a été convenu que des
interventions auprés des DLA D seront organisées
au dernier semestre 2023 au sujet du diagnostic
territorial réalisé en HdF, et des différentes
thématiques d’actions qui concernent I'emploi
associatif (TMS, RPS, QVCT risques routiers,
usure professionnelle et maintien dans I'emploi).

@*/g A-LepiA et I’écosysteme

régional de I'accompagnement

Séminaire inter-réseaux de
I’'accompagnement

En 2023, nous organiserons un séminaire le 13
juin 2023 qui sera complété par un groupe de
travail thématique ainsi que 3 courts webinaires au
court de 'année.

La co-construction du séminaire a commencé en
mars 2023, a travers deux temps de travail.

Interconnaissance DLA et Apes

Un temps d’échange a eu lieu entre le DLA et
'Apes afin de travailler la complémentarité des
dispositifs d’accompagnements portés par I'Apes
et le DLA.

Compagnie des Tiers-Lieux — réseau
Tremplin - DLAR

Le DLA R s’associe a la CTL et au réseau tremplin
pour construire une carte de I'accompagnement
des tiers-lieux en fonction de leur cycle de
développement, selon les problématiques
rencontrées (ex : création d’'une nouvelle activité,
recherche de lieu...)

Séminaire Tremplin

Le DLA R a participé au séminaire du réseau
Tremplin organisé le 6 janvier ou a été travaillé la
dynamique du réseau ainsi que sa communication
et les orientations de la politique publique de la
Région en matiére d’ESS.

w) Les prochaines dates du DLA HdF

16 mai : inter DLA R (visio)

3 mai : 3°™ temps de préparation du séminaire inter-réseaux de I'accompagnement
4 mai : interDLA et auto-formation sur la responsabilité du dirigeant bénévole

23 — 24 mai : séminaire interDLA R en présentiel (Clermont Ferrand)
13 juin : séminaire inter-réseaux de 'accompagnement
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