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 Présentation du dispositif d’accompagnement IMPACT 24  

Voir annexe 1 

  

 Mesure de la performance 

Cf mail - [DLA] - Mesure de performance - Edition 2023 envoyé le 22/03 envoyé par Jean-François 

Simon 

-Enjeux spécifiques pour les DLA R : relais auprès des DLA D de la demande de remontée d'information. 

Pour les éventuelles remontées plus complexes, objectif de s'appuyer de la connaissance qu'ont les 

DLAR de leurs territoires. 

Les pilotes locaux seront aussi informés.  

Questionnaires qualitatifs : sont réalisés sur la base du travail 2021 sur le suivi évaluation, avec 

échanges en sous-groupes qui avaient redéfinis la logique d'intervention du dispositif 

Fin de mesure de performance globale : résultats prévus pour le Comité stratégique du DLA du 25 mai. 

besoin d'avoir les résultats en mai pour alimenter les discussions à partir de juin pour le prochain 

PLF  

  

 Environnement Numérique de Travail DLA :  

Voir support de présentation en annexe 2 + mail de Jean-François Simon envoyé aujourd’hui le 21/03: 

rappel du contexte, objectifs, explication du Mode SAAS - Mode SAAS  

2 candidats avec offres finales (noms pas encore communicables) : choix du prestataire va se faire d'ici 

début mars, premières réunions de développement et de gestion du projet à venir d'ici mi-mars (base 

de développement AGILE) 

6 à 9 mois de développement à prévoir  

 L’achat des licences (prix non stabilisé) se fera par utilisateurs et non plus par structure car les 

fonctionnalités iront au-delà des fonctions reporting avec une vraie logique utilisateur et 

collaborative.  

 C’est l'option « prise en charge des licences directement par les structures porteuses » qui a 

été retenue par le pilotage  (vs gérer tout au national) 

 Pour les DLA, mieux vaut prévoir une part de budget sur 2023, et majoritairement sur 2024 ==> 

pro-rata sur les licences 2023, et licences individuelles à budgéter pour 2024 

INTERDLA R 
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Permettra de gagner du temps dans la gestion du DLA (ex : outil qui génère les tableaux de bord tous 

les trimestres pour les pilotes)  

  

 Articulation avec les CRA PTCE  

Invitation du Coorace pour une présentation rapide du bouquet de service et des articulations entre DLA 

et CRA lors d’un prochaine visio (interlocuteur pas disponible sur les 2 prochains inter-DLA R) 

  

http://www.info-dla.fr/
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TITRE DE LA PRÉSENTATION | DATE 2

1 2 3
OBJECTIFS DE LA SÉQUENCE
PRÉSENTATION DU DISPOSITIF 
D’ACCOMPAGNEMENT IMPACT 2024

PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT 2

Chargé.e.s de 

mission DLA

Vous présenter le 
dispositif 
dʼaccompagnement

Vous expliquer votre 
possible rôle dans le 
dispositif et vous 
outiller pour relayer 
l'information

Avoir vos retours, 
répondre à vos 
questions
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3. CONTACTS…  ET VOUS ? 
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LE PROGRAMME 
D’ACCOMPAGNEMENT

1
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LES PRINCIPAUX 
OBJECTIFS DE 
L’ACCOMPAGNEMENT

PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT 5

PLUS DE

580
PROJETS 

LAURÉATS DEPUIS 
LA CRÉATION 

DU FONDS EN 2020

1

2

3

Maximiser le potentiel dʼimpact et la 
pérennité  des projets 

Développer leurs compétences ainsi 
que celles de leurs équipes et 
renforcer les capacités de 
déploiement de leurs projets 

Progresser collectivement et 
construire ensemble l’Héritage 
des Jeux Olympiques et 
Paralympiques de Paris
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IMPACT 2024

   

LES CHIFFRES CLÉS 
DU DIAGNOSTIC

6

250
PROJETS ONT 

RÉPONDU AU DIAG 
D’ORIENTATION

1

2

3
plus de la moitié des projets inscrits 
ont  au moins 2-3h/mois disponibles 
pour l a̓ccompagnement

31% des lauréats inscrits à 
l a̓ccompagnement ont déjà été 
accompagnés par un DLA

l a̓xe stratégique prioritaire des projets 
est d a̓bord la mesure dʼimpact, suivi 
par les alliances et partenariat, puis le 
changement d é̓chelle

1
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   CALENDRIER 
& OUTILS DU 

PROGRAMME
2
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PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT

PARCOURS ET AXES STRATÉGIQUES

EVALUATION DE L’IMPACT SOCIAL 01
ALLIANCES ET DÉVELOPPEMENT 
PARTENARIAL 02
CONCEPTION ET CONDUITE DE L’INNOVATION ET DE 
L’UTILITÉ SOCIALE 03

TRANSFORMATION NUMÉRIQUE 04
CHANGEMENT D’ÉCHELLE ET 
TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE05

LES PARCOURS

Pour les lauréats nationaux : 
parcours individualisés (4 ateliers)

Pour les lauréats régionaux : 
parcours “mixtes” en petit groupe 
(4 ateliers)

Pour les lauréats collectifs : 
programme complet de formation, 
“marketing ciblé” en fonction de 
leur besoin prioritaire

à condition dʼêtre inscrit, accès à lʼensemble des services 
de la plateforme et aux “mêlées” thématiquesPOUR TOUS
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LABELLISÉS & 
CANDIDATS IMPACT 2024  
Des ressources en ligne accessibles 
à toutes et tous ! 

LAURÉATS IMPACT 2024  
Parcours collectif
Un parcours collectif pour améliorer ses fondamentaux : cycle de 5 
formations en ligne sur 5 axes stratégiques
Parcours mixte
Un parcours mixte pour accroître la qualité de son projet : 
accompagnement en petit groupe sur un axe stratégique par des experts 
spécialisés 
Parcours individualisé
Un parcours individualisé pour répondre à vos besoins stratégiques : 
accompagnement individuel sur un axe stratégique par des experts 
spécialisés 

9

LOGIQUE DES PARCOURS 
D’ACCOMPAGNEMENT
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APPEL À UN EXPERT   
Pour les lauréats ayant 
besoin dʼun expert pour 
répondre aux questions 
dʼordre juridique, technique, 
méthodologique.
Durée : 1 à 2h

FORMATIONS   
Cycles de 5 formations 
collectives en ligne sur 5 
axes stratégiques
Durée : sessions de 2h
Participants : illimités

10

LES FORMATS DE L’ACCOMPAGNEMENT

MÊLÉES (PAIR À PAIR)
Temps trimestriels collectifs  
pour les projets partageant la 
même thématique sociale:  
échanges sur l a̓vancement, les 
difficultés et les bonnes 
pratiques.
Durée : 2h
Participant : 10 à 15 personnes

COACHING  
Coaching individuel en ligne 
pour développer le 
leadership, la motivation et 
les compétences humaines 
des responsables de projet.
Durée : 4 séances dʼune 
heure

PARCOURS EXPERT 
(mixte /indiv.) 
Accompagnement 
individualisé ou en petit 
groupe de 3 à 4 participants 
sur un axe stratégique 
Durée : 4 sessions de 2h à 3h
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PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT

11

https://accompagnementimpact2024.org/

https://accompagnementimpact2024.org/
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IMPACT 2024
PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT

CALENDRIER DES PROCHAINES FORMATIONS
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QUE PENSERIEZ-VOUS 
DE…

PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT 13

Votre rôle

possible

DANS LE 
DISPOSITIF

1

2

3

Etre en capacité de présenter le 
dispositif dʼaccompagnement et ses 
bénéfices aux structures 
bénéficiaires du DLA que vous 
accompagnez.

Pouvoir diriger vers les bons 
interlocuteurs dans lʼéquipe 
Accompagnement

Synergies :  lʼéquipe 
Accompagnement peut 
recommander des projets pour un 
accompagnement DLA et vous 
adresser les projets intéressés
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CONTACTS

 & DLA2
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TITRE DE LA PRÉSENTATION | DATE

Adresse mail 
de contact générale : 

impact@paris2024.org

15

Responsable du dispositif 
d a̓ccompagnement 
Fonds de dotation Paris 2024
RRiboud@paris2024.org

Responsable de la coordination 
Jodifa
jeanne@jungle.coop

ROMAIN RIBOUD JEANNE BRETÉCHER

VOS CONTACTS PRINCIPAUX DANS L'ÉQUIPE 
ACCOMPAGNEMENT IMPACT 2024

PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT

mailto:impact@paris2024.org
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C’est à vous ! 
Des remarques?
Des questions ? 

Contact : 
Impact2024@paris2024.org
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IMPACT 2024

ANNEXES

https://accompagnementimpact202
4.org/
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Atelier 4
sur mesure

PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT 
OFFRE DE SERVICE GLOBAL

Atelier 3
sur mesure

Atelier 3 
mixte

Accompagnement experts 
mixte sur 1 axe stratégique

Accompagnement experts 
individuel sur 1 axe stratégique

Cycle de formations 
sur les 5 axes stratégiques

Mesure d’impact 
Social

Design & conduite 
de projet : impact 
social par le sport

Alliances & 
développement 
partenarial

Changement d’
échelle et 
transformation 
organisationnelle

Transition 
numérique

Au plus tard 
début juillet 2023

Session 1
15 novembre

Socle Niveau débutant Niveau avancé

Nov 2022 - 
jan 2023

Atelier 1
sur mesure

Atelier 2
sur mesure

Atelier 1 
mixte

Atelier 4 
mixte

Atelier 2 
mixte

Session 2 Session 3 Session 4 Dernière 
Session

Session 1
29 novembre Session 2 Session 3 Session 4 Dernière 

Session

Session 1
10 janvier Session 2 Session 3 Session 4 Dernière 

Session

Session 1 Session 2 Session 3 Session 4 Dernière 
Session

Session 1
13 décembre Session 2 Session 3 Session 4 Dernière 

Session
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LES EXPERTS ASSOCIÉS À L’ACCOMPAGNEMENT
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TITRE DE LA PRÉSENTATION | DATE 20

AXE 1
Les fédérations 
olympiques et 
paralympiques

AXE 2
Les acteurs publics 

éligibles 

AXE 3
Associations, clubs et 

collectivités

CHIFFRES CLÉS DES LAURÉATS

PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT 20

   28 46 507
projets soutenus

et 13 renouvellement 
projets soutenus

et 11 renouvellement  
projets soutenus

et 88 renouvellement
56% porté par des orgas 
du mouvement sportif

 

   580
PROJETS 

LAURÉATS DEPUIS 
LA CRÉATION 

DU FONDS EN 2020
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TITRE DE LA PRÉSENTATION | DATE 21

Lé̓quipe projet (notamment 
le responsable projet) est 
volontaire, motivée par 
lʼoffre d a̓ccompagnement et 
peut y consacrer du temps 

Le projet est en cours de mise 
en œuvre, il a vocation à être 
pérennisé au-delà du soutien 
du Fonds de dotation de Paris 
2024

Lé̓quipe projet est en mesure 
dʼévaluer ses besoins avec lʼ
équipe accompagnement 
(Jodifa)

1 2 3
CONDITIONS D’ÉLIGIBILITÉ
ACCOMPAGNEMENT IMPACT 2024

PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT 21

CHARTE 

D’ENGAGEMENT
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Mise en place d’un nouvel environnement numérique pour 
le DLA



les objectifs

• Les objectifs

✓ Faciliter l'administration et la mise en œuvre du DLA par les CMDLA grâce à une

ergonomie adaptée au métier, une automatisation des processus et une facilitation de

la saisie

✓ Améliorer le pilotage du dispositif grâce à une exploitation des données qui soit

automatisée et adaptée aux évolutions du dispositif

✓ Renforcer la collaboration entre les parties prenantes du DLA par la mise en place

d'outils de collaboration et d'espaces d'échanges.



Rappel

• Les besoins : aller au-delà du reporting en intégrant de nouvelles fonctionnalités: collaboration, 

communication, automatisation de certaines taches, gestion de processus…

• Le POC (proof of concept) réalisé en 2020 en vue de tester l’intérêt d’un outil en mode SAAS 

articulant, workflow, collaboration et un système de gestion des données afin de garantir :
✓ L’unicité des données

✓ Leur articulation entre elles dans le cadre de la mise en place de processus métier (Ex : un parcours 

d’accompagnement DLA)

✓ Une mise à jour et une maintenance permanente

✓ Des logiques d’évolutivité

Vers un nouvel environnement numérique de travail



Le mode SAAS

Le software as a service (SaaS) ou logiciel en tant que service est un modèle

d'exploitation des logiciels dans lequel ceux-ci sont installés sur des serveurs distants

plutôt que sur la machine de l'utilisateur. Le modèle économique des logiciels en mode

SAAS reposent sur:

- Le paramètrage d’une solution (investissement)

- Le payement d’un abonnement par utilisateurs

Les gains:

- MaJ et maintenance

- Evolutivité de la solution

https://fr.wikipedia.org/wiki/Logiciel
https://fr.wikipedia.org/wiki/Auto-h%C3%A9bergement_(Internet)
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Merci de votre attention !


