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Présentation du dispositif d'accompagnement IMPACT 24
Voir annexe 1

Mesure de la performance

Cf mail - [DLA] - Mesure de performance - Edition 2023 envoyé le 22/03 envoyé par Jean-Francois
Simon

-Enjeux spécifiques pour les DLAR : relais aupres des DLA D de la demande de remontée d'information.
Pour les éventuelles remontées plus complexes, objectif de s'appuyer de la connaissance qu'ont les
DLAR de leurs territoires.

Les pilotes locaux seront aussi informés.

Questionnaires qualitatifs : sont réalisés sur la base du travail 2021 sur le suivi évaluation, avec
échanges en sous-groupes qui avaient redéfinis la logique d'intervention du dispositif

Fin de mesure de performance globale : résultats prévus pour le Comité stratégique du DLA du 25 mai.
= besoin d'avoir les résultats en mai pour alimenter les discussions a partir de juin pour le prochain
PLF

Environnement Numérique de Travail DLA :
Voir support de présentation en annexe 2 + mail de Jean-Frangois Simon envoyé aujourd’hui le 21/03:
rappel du contexte, objectifs, explication du Mode SAAS - Mode SAAS
2 candidats avec offres finales (noms pas encore communicables) : choix du prestataire va se faire d'ici
début mars, premiéres réunions de développement et de gestion du projet a venir d'ici mi-mars (base
de développement AGILE)
6 a 9 mois de développement a prévoir
® |’achat des licences (prix non stabilisé) se fera par utilisateurs et non plus par structure car les
fonctionnalités iront au-dela des fonctions reporting avec une vraie logique utilisateur et
collaborative.
® C’est I'option « prise en charge des licences directement par les structures porteuses » qui a
été retenue par le pilotage (vs gérer tout au national)
® Pour les DLA, mieux vaut prévoir une part de budget sur 2023, et majoritairement sur 2024 ==>
pro-rata sur les licences 2023, et licences individuelles a budgéter pour 2024
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Permettra de gagner du temps dans la gestion du DLA (ex : outil qui génére les tableaux de bord tous
les trimestres pour les pilotes)

Articulation avec les CRA PTCE

Invitation du Coorace pour une présentation rapide du bouquet de service et des articulations entre DLA
et CRA lors d’'un prochaine visio (interlocuteur pas disponible sur les 2 prochains inter-DLA R)
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OBJECTIFS DE LA SEQUENCE

2

Vous présenter le Vous expliquer votre Avoir vos retours,

dispositif possible role dans le répondre a vos

d’accompagnement dispositif et vous questions
outiller pour relayer

l'information
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PRESENTATION DU DISPOSITIF
D'ACCOMPAGNEMENT

CALENDRIER & OUTILS DU
PROGRAMME

CONTACTS... ETVOUS ?
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LE PROGRAMME
D'ACCOMPAGNEMENT
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C1-INTERNAL

LES PRINCIPAUX
OBJECTIFS DE
L’ACCOMPAGNEMENT

Maximiser le potentiel d’impact et la
pérennité des projets

Développer leurs compétences ainsi

que celles de leurs équipes et

renforcer les capacités de

déploiement de leurs projets

n Progresser collectivement et PROJ ETS
construire ensemble I’Héritage LAUREATS DEPUIS

des Jeux Olympiques et LA CREATION
Paralympiques de Paris DU FONDS EN 2020
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LES CHIFFRES CLES
DU DIAGNOSTIC

31% des lauréats inscrits a
'accompagnement ont déja été
accompagnés par un DLA

'axe stratégique prioritaire des projets
est d’abord [a mesure d’impact, suivi
par les alliances et partenariat, puis le
changement d’échelle

plus de la moitié des projets inscrits PROJETS ONT
a ont au moins 2-3h/mois disponibles REPONDU AU DIAG

pour laccompagnement

D’ORIENTATION
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CALENDRIER
& OUTILS DU
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PARCOURS ET AXES STRATEGIQUES

a condition d’étre inscrit, accés a ’ensemble des services
de la plateforme et aux “mélées” thématiques

/

Pour les lauréats nationaux : I

parcours individualisés (4 ateliers)

Pour les laureats regionaux : 03 CONCEPTION ET CONDUITE DE L'INNOVATION ET DE
< L’UTILITE SOCIALE

parcours “mixtes” en petit groupe
(4 ateliers)

TRANSFORMATION NUMERIQUE
Pour les lauréats collectifs :

programme complet de formation, |

“marketing ciblé” en fonction de
leur besoin prioritaire \
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LOGIQUE DES PARCOURS

D!
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ACCOMPAGNEMENT

LAUREATS IMPACT 2024

Un parcours collectif pour améliorer ses fondamentaux : cycle de 5
formations en ligne sur 5 axes stratégiques

Un parcours mixte pour accroitre la qualité de son projet :
accompagnement en petit groupe sur un axe strategique par des experts
spécialisés

Un parcours individualisé pour répondre a vos besoins stratégiques :
accompagnement individuel sur un axe stratégique par des experts
spécialisés

LABELLISES &
CANDIDATS IMPACT 2024

Des ressources en ligne accessibles
a toutes et tous !




LES FORMATS DE ACCOMPAGNEMENT

FORMATIONS APPEL A UN EXPERT PARCOURS EXPERT

Pour les lauréats ayant (mixte /indiv.)

besoin d’un expert pour Accompagnement
répondre aux questions individualisé ou en petit

, , d’ordre juridique, technique, groupe de 3 a 4 participants
Duree : sessions de 2h méthodologique. sur un axe stratégique

Participants : illimités Durée:1a2h Durée : 4 sessions de 2h a 3h

Cycles de 5 formations
collectives en ligne sur 5

axes stratégiques

COACHING MELEES (PAIR A PAIR)

Coachingindividuel en ligne Temps trimestriels collectifs
pour développer le pour les projets partageant la
leadership, la motivation et méme thématique sociale:

les compétences humaines échanges sur lavancement, les

des responsables de projet. Sirzﬁucubteéi et les bonnes
Durée : 4 séances d’une Durég 2h

heure Participant: 10 a 15 personnes

20
impACT
24



LE PROCRAMME  CENTRE DE RESSOURCES  LES EXPERTS REFERENCES

Le centre d'accompagnement Impact 2024 est votre plateforme d'informations
et d'interactions. Ici vous trouvez un calendrier et un outil d'inscription aux
formations et RDV proposés, un centre de ressources, une hotline, vos kits

o)
o

DES ATELIERS
THEMATIQUES

Inscrivez-vous aux formations et ateliers
ouverts a tous sur les sujets qui vous
intéressent.

&= =

UN CENTRE DE
RESSOURCES

Consultez le centre de ressources pour trouver
des documents sur des thématiques précises
et sous différents formats

&=

d'outils et le centre des experts accompagnateurs spécialisés.

o)
o

/ \
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UN CENTRE
D’EXPERTISE

Consultez le centre d'expertise pour trouver les
experts qui pourront vous accompagner via le
dispositif d'accompagnement

[ corsoesr
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CALENDRIER DES PROCHAINES FORMATIONS

C1-INTERNAL

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet
1 Di Jourdel'an 1 Me 1 Me 1 Sa 1 Lu Féte du Travail 18[ 1 Je 1 Sa
2 L 112 Je pa 2 Je 2 Di 2 Ma 2 Ve 2 Di
3 Ma 3 Ve 3 Ve 3 14( 3 Me 3 Sa 3 W 27
4 Me 4 Sa 4 Sa 4 Ma na 4 Je 4 Di PR Chgmt d'échelle #5 |
5 Je 5 Di 5 Di 5 Me 5 Ve 5 Lu 23| 5 Me
6 Ve 6 Lu 6/ 6 Lu 10| 6 Je g d 6 Sa 6 Ma 6 Je
7 Sa 7 Ma ] Chgmt d'échelle #2 ER 7 Di 7 Me 7 Ve
8 Di 8 Me 8 Me 8 Sa 8 Lu FétedelaVictoire 19|38 Je 8 Sa
9 Lu 2|9 Je 9 Je pact # 9 Di Dimanche de Paques 9 Ma 9 Ve 9 Di
10 Ma 10 Ve 10 Ve 10 Lu Lundide Piques 15{10 Me d 10 Sa 10 Lu 28
11 Me 11 Sa 11 Sa 11 Ma 1 Je 11 Di 11 Ma
12 Je 12 Di 12 Di 12 Me 12 Ve 12 Lu 24(12 Me
13 Ve 13 W 7(13 W 11113 Je 0 pt pro 13 Sa 13 Ma 13 Je
14 Sa 14 Ma ; 14 Di 14 Me 14 Ve Féte nationale
15 Di 15 Me 15 Me |15 sa 15 Lu 2015 Je 15 Sa
16 Lu 3|16 Je ICH Concept projet #2 [0 IO Evaluatimpact #5 KRG 16 Di
17 Ma 17 Ve 17 Ve Concept projet #4 I 17 Lu 29
18 Me 18 Sa 18 Sa 18 Je Ascension 18 Di 18 Ma
19 DI 19 DI 19 Ve 25[19 Me
20 Ve 20 Ly 8[20 Lu 12)20 Je 20 Sa p 20 Je
21 Sa 21 Ma 21 Ma 21 Ve 21 Di 21 Ve
22 Di 22 Me 22 Me 22 Sa 22 Ly 22 Sa
23 Lu 23 Je 23 Je 23 Di 23 Ma 23 Di
24 Ma 24 Ve 24 Ve 24 W 17|24 Me 24 W 30
25 Me 25 Sa 25 Sa 25 Ma 25 Je 25 Ma
26 Je 26 Di 26 Di 26 Me 26 Ve 26(26 Me
27 Ve 27 L 927 Lu 13|27 Je 27 Sa 27 Je
28 Sa 28 Ma 28 Ma 28 Ve 28 Di Pentecdte 28 Me 28 Ve
29 Di 29 Me 29 Sa 29 Lu Lundide Pentecote 22|29 Je 29 Sa
30 Lu 5 30 Je 30 Di 30 Ma 30 Ve 30 Di
31 Ma 31 Ve 31 Me ML Y




C1-INTERNAL

QUE PENSERIEZ-VOUS
DE...

Etre en capacité de présenter le
dispositif d’accompagnement et ses
bénéfices aux structures
bénéficiaires du DLA que vous
accompagnez.

|
Pouvoir diriger vers les bons p O S s I b I e

interlocuteurs dans ’équipe

Accompagnement
n Synergies : ’équipe
Accompagnement peut
recommander des projets pour un DANS LE
accompagnement DLA et vous DlSPOSlTlF

adresser les projets intéressés

PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT i3



CONTACTS
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VOS CONTACTS PRINCIPAUX DANS L'EQUIPE
ACCOMPAGNEMENT IMPACT 2024

% «\oﬁ 09,(
P’

Adresse mail

de contact générale :

Responsable du dispositif Responsable de la coordination
d’accompagnement Jodif

Fonds de dotation Paris 2024 odita

RRiboud@paris2024.org jeanne@jungle.coop

20y
PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT

24

NNNNNNNNNNN


mailto:impact@paris2024.org

NNNNNNNNNNN

C’est a vous !

Des remarques?
Des questions ?

Contact:
Impact2024@paris2024.org



IMPACT 2024




C1-INTERNAL

PARCOURS D’ ACCOMPAGNEMENT

Cycle de formations

Nov 2022 - 2 exi
Accompagnement experts om 2005 SUF les 5 axes stratégiques

individuel sur 1 axe stratégique

Au plus tard
début juillet 2023

Atelier 1 Atelier 2
sur mesure sur mesure

Atelier 3 Atelier 4 Design & .c.onduite Session 1 Derniére
sur mesure sur mesure de projet : impact IEYA———— Session
social par le sport
Accompagnement experts  ajjiances & : Derniz
mixte sur 1axe stratégique  développement  IRISSEUR crniere
partenarial 10 janvier Session

Atelier 1 Atelier 2
mixte mixte

Atelier 3 Atelier 4
mixte mixte

e : . Derniére
Transition Session 1 Session 3

20 numeérique 13 décembre Session

24
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LES EXPERTS ASSOCIES A ACCOMPAGNEMENT

COORDINATION CENTRALE Le consortiut el = W0 ﬂ( : @
s ) Innovaltion
sociale
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CHIFFRES CLES DES LAUREATS

AXE 2

Les acteurs publics

éligibles
projets soutenus projets soutenus
et 13 renouvellement et 11 renouvellement

20
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PROJETS
LAUREATS DEPUIS
LA CREATION
DU FONDS EN 2020

AXE 3

Associations, clubs et
collectivités

/507

projets soutenus
et 88 renouvellement

56% porté par des orgas
du mouvement sportif

20



CONDITIONS D’ELIGIBILITE

[’équipe projet (notamment
le responsable projet) est
volontaire, motivée par
l'offre daccompagnement et
peuty consacrer du temps

20
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Le projet est en cours de mise
en c_uvre, il a vocation a étre
pérennisé au-dela du soutien
du Fonds de dotation de Paris
2024

C1-INTERNAL

[’équipe projet est en mesure
d’évaluer ses besoins avec
équipe accompagnement
(Jodifa)

21
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LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS

Financeurs principaux i Pilotes nationaux i Opérateur national

fucpe BN A Ex ~ BANGUE ces \ v, i
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LE DISPOSITIF LOCAL 0 avise
D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS -

les objectifs

* Les objectifs
v Faciliter I'administration et la mise en ceuvre du DLA par les CMDLA grace a une
ergonomie adaptée au metier, une automatisation des processus et une facilitation de
la saisie

v Améliorer le pilotage du dispositif grace a une exploitation des données qui soit
automatisée et adaptée aux évolutions du dispositif

v" Renforcer la collaboration entre les parties prenantes du DLA par la mise en place
d'outils de collaboration et d'espaces d'échanges.
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LE DISPOSITIF LOCAL 0 avise
D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS -

Rappel

* Les besoins : aller au-dela du reporting en intégrant de nouvelles fonctionnalités: collaboration,
communication, automatisation de certaines taches, gestion de processus...

* Le POC (proof of concept) réalisé en 2020 en vue de tester I’'intérét d’un outil en mode SAAS
articulant, workflow, collaboration et un systeme de gestion des données afin de garantir :

v
v

v

L’'unicité des données

Leur articulation entre elles dans le cadre de la mise en place de processus métier (Ex : un parcours
d’accompagnement DLA)

Une mise a jour et une maintenance permanente
Des logiques d’évolutivité

Vers un nouvel environnement numérique de travail
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D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS -

Le mode SAAS

Le software as a service (SaaS) ou logiciel en tant que service est un modele
d'exploitation des logiciels dans lequel ceux-ci sont installés sur des serveurs distants
plutdt que sur la machine de l'utilisateur. Le modele économique des logiciels en mode

SAAS reposent sur:
- Le parametrage d’'une solution (investissement)

- Le payement d’'un abonnement par utilisateurs

Les gains:
- MaJd et maintenance

- Evolutivité de la solution


https://fr.wikipedia.org/wiki/Logiciel
https://fr.wikipedia.org/wiki/Auto-h%C3%A9bergement_(Internet)

e attention !




