LE DISPOSITIF LOCAL
D'’ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS

HAUTS-DE-FRANCE

Financeurs régionaux ; Pilotes régionaux \ Opérateur national

O Senmnoiees B8

\
7 CPeSS\

- {avise

il
;Wl
B
i
(
3
ﬂ
"
i
il
Q\;

J
\



o

LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE LESS

HAUTS-DE-FRANCE

Depuis sa creation en 2002, de nombreux acteurs soutiennent le
DLA et participent a sa gouvernance pour garantir sa mise en
ceuvre sur tous les territoires
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LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE LESS

HAUTS-DE-FRANCE
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Le DLA,
qu’est-ce que c'est ?

Le Dispositif public et gratuit
porté Localement par des acteurs de proximite
pour 'Accompagnement des associations et
structures de I'économie sociale et solidaire (ESS
dans leur déeveloppement



Le DLA,
criteres d'éligibilité

Vous étes une structure de I'ESS ...

Associations Structures
employeuses de 'lAE

et toutes les autres structures telles
gque définies par la loi de juillet

e 2014 relative a I'économie sociale
et solidaire

Coopeératives Entreprises
(Scop, Scic) agréees ESUS




LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE LESS
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Quel que soit votre domaine d’activité ...
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Le DLA accompagne
des structures de tout

domaine d’activité




LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE LESS
HAUTS-DE-FRANCE

En résumeé

Q Un statut appartenant a 'ESS

& Une finalité sociale

Q Une volonté de créer, maintenir ou développer 'emploi
& Luitilité territoriale du projet

& Labsence doffres alternatives d’'accompagnement sur

le territoire

Q Les moyens disponibles du DLA pour réaliser cet

accompagnement




LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE LESS
HAUTS-DE-FRANCE

Le DLA,
pour quoi faire ?
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Renforcer son
modele économique

==

Revoir sa gouvernance
Oou son organisation

Améliorer sa
stratégie

Développer ses
partenariats

i
Consolider

ses emplois

ou étre accompagné
sur d’autres enjeux
selon vos besoins !

-

Développer sa
transition écologique




LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE LESS

HAUTS-DE-FRANCE

Le DLA,
mode d'emploi

Un accompagnement
a la consolidation sur-mesure
et gratuit en cing étapes:

3. Construction du parcours

Priorisation des axes de développement

et choix des intervenant-es a mobiliser, dont :

Analyse de vos enjeux
et de vos besoins. Cabinets de conseil Professionnel-les Chargé-e de mission
m Prestations de conseil et expert-es sur DLA en direct
" T ] , individuelles différents secteurs
Détermination de la pertinence d'un et/ou collectives et thématiques

accompagnement, orientation vers T8 .
. . . . étes de réseau,
d’autres alternatives si nécessaire. organismes de formation,
autres dispositifs
d'accompagnement...

4. Mise en ceuvre de
I'accompagnement

A vos c6tés pour la coordination
des différentes actions.

® A
%)

Evaluation de
I'accompagnement
et identification de
potentiels nouveaux
besoins.




REGION HAUTS-DE-FRANCE
LE DISPOSITIF LOCAL %
D'ACCOMPAGNEMENT DE LESS ASSOCIATIF  Claire Collet
HAUTS-DE-FRANCE Chargée de mission DLA Régional
Accompagnement des structures DEPARTEMENT DU NORD

claire.collet@Imahdf.org
DEPARTEMENT DU PAS DE CALAIS
D A 06 7194 47 05 Guillaume LAUMAILLE
L e L ) Hélene LANSON Chargé d'accompagnement et de
Chargée de mission DLA Calaisis, Boulonnais, financement ESS
m Audomarois, Montreuillois, 7 Vallées
helene.lanson@pasdecalaisactif.org

0673860713

interloculteurs e

Chargé de mission DLA Bassin minier, Ternois,

y 4 )
Arrageois, Artois
e n re g I o n rachel.leclercq@pasdecalaisactif.org

06159949 38

g.laumaille@nordactif.org
0788451308

NORDACTIF

Entrepreneur engagé

PAS-DE-CALAISACTIF

DEPARTEMENT DE LA SOMME

Amanda SANTUNE ———

Chargée de mission DLA Somme

“* IRIAE

H Ulnsartion por I’Aﬁ Sﬂ-munv

asantune@iriaehdf.com

Pour étre accompagneg, je DR
trouve mon interlocuteur

SU r : DEPARTEMENT DE L'OISE

s+ IRIAE

®e
][ Lhmplm&nm-m

. PICARDIE
Sonia BENAMAR

Chargée de mission DLA Oise

WWW d I a-hdf O r sonia.benamar@bge-picardie.org DEPARTEMENT DE L'AISNE
—g.' - 06735815 27 /
Séverine LAMBERT
Melanie CHASSIN Chargée de mission DLA Aisne et Somme
Chargée de mission DLA Oise slambert@iriaehdf.com
melanie.chassin@bge-picardie.org 06 89 3612 11

0615701137


http://www.dla-hdf.org/
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LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE LESS
HAUTS-DE-FRANCE

Les + du DLA

&
&

La gratuité de
I'accompagnement

Un dispositif facile d’acceés :
présent dans tous les
départements

Une démarche volontaire et
participative

&
&

Un accompagnement
personnalité, qui s’inscrit dans
la durée

Un large réseau d’expert.es
consultant.es et de

professionnel.les mobilisé a
votre service
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Le DLA,
quel impact *

62 000

D

structures
accompagnées

\/
5 - depuis 2003
8206 (€

/
avm
pensent que le DLA les a 2/3 P IIII

aidés a renforcer leur vision
stratégique

des structures ont vu leur

assise économique et 959 sont des
financiére s’améliorer

7 associlations

+5,8% E-

\ \ /
d’effectif salarié créé, en 549040 ‘%
complément de la
pérennisation d’emplois ont développé des alliances
existants avec des partenaires

opérationnels



Mercl de votre attention !
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